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Valberedningsdirektiv 2021-2025

VALBEREDNINGSDIREKTIV 2021-2025

Valberedningens viljs 2021 och har sitt mandat till och med arsmotet 2025.
Direktivet ersitter tidigare beslut och riktlinjer, férutom stadgar och nationella
kongressbeslut.

ANSVARSFORDELNING

VALBEREDNINGEN

Valberedningen viljs i mandatperioder om fyra ar. Valen forrittas pa arsmotet
kalenderaret fore dret ordinarie allmdnna val halls. Valberedningen bestar av elva
ledaméter och inga ersittare, varav en ledamot ir ordférande f6r valberedningen. Vid
avsigelser forrittas fyllnadsval till valberedningen vid arbetarekommunens
representantskap.

Bereder val till:

o Faststillande av valsedel till kommunfullmiktige och regionfullmaktige,
forsta valkretsen

o Fortroendeuppdrag i nimnder, styrelser, nimndeman i tingsritten och
fullmiktiges presidium inom ramen f6r kommunpolitiken, samt 16pande
fyllnadsval av dessa.

o Styrelse f6r arbetarekommunen

o Ombud vid arsméten och representantskap dér arbetarekommunen ar
medlem eller deldgare

o Ombud till partidistriktets representantskap och kongress

o Vikariat (kommunalrad eller presidiepost i nimnd eller styrelse) dir planerad
franvaro frin uppdraget Gverstiger tre manader.

Bereder nominering till:
o Valsedel till riksdagen samt rangordning av kandidaterna

ARBETAREKOMMUNENS STYRELSE
Bereder val till:
o Arbetarekommunens valberedning
o Regionuppdrag férutom regionfullmaktige

Bereder nominering till:
o Partidistriktets styrelse, distriktsrevisorer och valberedning
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Nominerar till:
o Fortroendeuppdrag i organisationer dir arbetarekommunen dr medlem eller
deldgare

REPRESENTANTSKAPET
Forrittar val avseende:

o Faststillande av valsedel till kommunfullmiktige och regionfullmaktige,
forsta valkretsen

o Kommunala nimnder och styrelser, nimndemannauppdrag och fullmaiktiges
presidium som viljs av kommunfullmiktige, samt 16pande fyllnadsval av
dessa.

o Arbetarkommunens valberedning

o Vikariat (kommunalrdd och/eller presidiepost i nimnd eller styrelse) dir
planerad franvaro fran uppdraget Gverstiger tre manader.

o Ovriga val sker enligt stadgarnas instruktioner (Detta innefattar exempelvis
styrelse for arbetarekommunen, ombud vid arsméten och representantskap
dar arbetarekommunen ir medlem eller deligare samt ombud till
partidistriktets representantskap och kongress).

Nominerar till:
o Valsedel till riksdag samt rangordning av kandidaterna
o Regionuppdrag férutom regionfullmaktige
o Partidistriktets styrelse, distriktsrevisorer och valberedning

FORMALIA RORANDE NOMINERINGAR

o Nomineringstider faststills av arbetarekommunens styrelse.

o Nomineringsritt tillkommer férening och enskild medlem i de fall dir val
eller nominering forrittas av representantskapet.

o Efter nomineringstidens utgang kan endast valberedningen nominera.

o Inkomna nomineringar ska pa begiran goras tillginglig f6r medlemmar efter
det att nomineringstiden har utgatt.

o Vid representantskap dér val forrittas ska kvarstiende nomineringar
presenteras.

o Nomineringar limnas pa det sitt och 1 den form som beskrivs 1
nomineringsunderlaget.

VEM KAN KANDIDERA?

For att kunna kandidera till uppdrag inom eller f6r partiet krivs medlemskap, betalad
kanslistodsavgift och aktivt deltagande i partiaktiviteter. Vid tillfallet nér val sker ska
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kandidatforsidkran vara inlimnad till partiets expedition. Forening eller enskild som
nominerar ansvarar for att de nominerade har accepterat nomineringen och att
efterfragade personuppgifter skickas med, om inte sa stryks inkommen nominering.

Som underlag bor valberedningen tillhandahaélla en kortfattad uppdragsbeskrivning
med information om respektive uppdrags innehall, omfattning vad giller m6ten och
inldsning, vilka kvalifikationer som krivs samt vilka krav som stills pa partiarbete.

VALBEREDNINGENS UPPDRAG

Valberedningen har ett ansvar for att med arbetarekommunens bista f6r 6gonen
foresla kandidater pa ett sadant sitt att Socialdemokraterna i Linképing stirker sina
politiska positioner.

VAGLEDANDE PRINCIPER

Valberedningens uppgift dr att bygga ett lag dir kandidaterna kompletterar varandra.
Varje enskild kandidat ska kunna foretrida partiet och de personliga egenskaperna ér
avgorande for att bli foreslagen.

For att hitta en god balans mellan kontinuitet och fornyelse ska valberedningen vid
allminna val stimulera vixling mellan uppdrag. Valberedningen ska arbeta
malmedvetet f6r att en nyrekrytering till uppdrag sker och for att partiet ska
representeras av personer som speglar samhallet i stort. Valberedningen ska uppna
jamn konsférdelning och att 25 procent av kandidaterna pa valbar plats dr under 35
ar. Valberedningen ska sitta samman fungerande arbetslag med god dynamik som
speglar partiets medlemmar. Valberedningen far nominera kandidater om inkomna
nomineringar inte uppfyller ovanstaende krav.

Huvudregeln dr att man inte féreslas pa valbar plats till bade kommunfullmaktige och
regionfullmiktige. Detsamma giller till nimnd-/bolag- och styrelseuppdrag pa
respektive nivd. Valberedningen bor vid beredning viga in risken att javssituationer
uppstar mellan en kandidats olika politiska uppdrag eller mellan politiska uppdrag
och yrkesrollen. Antalet uppdrag till respektive person ska begrinsas for att sprida
uppdrag till sa manga limpliga personer som maijligt.

KUNSKAPSINHAMTNING OCH UTVARDERING

For att kunna fullgbra uppgiften ska valberedningen inhimta kunskap om
arbetarekommunens fortroendevalda samt om vilka som i framtiden kan vara
aktuella for fortroendeuppdrag genom samtal med arbetarekommunens ordférande
eller av styrelsen utsedd person. Valberedningen ska dven ha samtal med gruppledare
under mandatperioden for att utvirdera sitt arbete.
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DIALOG MED LEDANDE FORETRADARE

Valberedningens arbete ska priglas av dialog med alla berérda parter samt god
kunskap om hur lagarbetet i respektive grupp kan forbittras. Arbetarekommunens
ordférande, eller annan av styrelsen utvald person, ska ges mojlighet att tillsammans
med valberedningen diskutera utformning av valsedlar samt tillsattning av
gruppledare. Beredning av val ska féregas av en ingaende dialog med de som innehar,
eller foreslds inneha, de yttersta ansvarspositionerna inom partiet. Det innebir att
valberedningen ska ha dialog med kandidater som gruppledare infér val av
gruppledare i fullmiktige, nimnder och bolag, dialog med tilltinkte gruppledare f6r
kommunfullmiktige inf6r tillsittning av gruppledare f6r nimnder och bolag samt
dialog med tilltinkta gruppledare i nimnder och bolag om sammansittning i
grupperna. Vid fyllnadsval ska dialog ske med gruppledare i aktuell nimnd/styrelse.

KOMMUNIKATION

For att fa legitimitet for valberedningens forslag och beslut ir det viktigt att tydliga
motiveringar kan ges, och dessutom kommuniceras med saval de som féreslas som
de som inte foreslds. I manga fall dr det ocksa viktigt att ha en dialog med kandidaten
innan ett forslag liggs fram, for att ge valberedningen kompletterande information
om kandidaten och forsikra sig om att denne dr infoérstadd med vad som krivs f6r

uppdraget.

Valberedningen ska alltid féra dialog med samtliga féreslagna till heltidsuppdrag,
saval innan som efter att man kommit fram till ett forslag. Valberedningen ska
sarskilt ha dialog med personer som markbart flyttas upp eller ned pa listor samt med
de personer dir tilltinkt placering leder till f6rindring i uppdrag.



