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Motion 2022 — Tidigare pensionsalder for fysiskt kravande
arbeten

Sveriges riksdag fattade under 2019 ett beslut om att hoja de olika dldersgrinserna i
pensionssystemet. Bakgrunden dr att medellivslingden fortsitter att 6ka. For att inte pensionen
ska sjunka i takt med att genomsnittliga tiden som pensionir blir lingre ansiag man att
aldersgrinserna i pensionssystemet behovdes héjas. En annan méjlig 16sning hade istéllet varit att
héja pensionsavgiften. Det finns dven en tredje vig att ga. Lat dem som har ett yrke dér det dr
mojligt att arbeta hégre upp i aldrarna géra det medan de som har ett fysiskt pafrestande yrke far
mojligheten att ga tidigare.

Nuvarande 19sning, att alla i befolkningen ska arbeta linge och att aldersgrinserna i
pensionssystemen ska héjas kraftigt de kommande aren f6r att direfter f6lja en riktalder som
bygger pa medellivslingden, dr olycklig. Spridningen i hilsa mellan olika utbildningsgrupper ar
stor och de foérsvarar en generell f6rlingning av arbetslivet for alla. En generell hojning tar inte
hinsyn till att mojligheten till att orka arbeta hogre upp 1 aldrarna dr ojamnt férdelat. Det finns
stora skillnader 1 befolkningens hilsa som aterspeglar sig i att skillnaden 1 medellivslingd mellan
olika utbildningsgrupper 6kar. Antal levnadsar med aktivitetsnedsattning varierar ocksa betydligt
mellan olika utbildningsgrupper. Olika typer av arbeten stiller ocksa olika fysiska krav. Krav som
kan vara svara att uppna nir kroppen dldras och blir svagare. De hojda aldersgrinserna dr saledes
mycket problematiska f6r manga arbetaryrken, dir de fysiska kraven som stills generellt dr hoga.

Nir aldersgranserna i pensionssystemet stegvis 6kar kommer alla 1 befolkningen oavsett yrke eller
hilsostatus tvingas arbeta hégre upp i aldrarna, ingen hinsyn ta till arbetets karaktir eller
bakomliggande hilsa. Enda méjligheten att ga tidigare 4r om man har eget kapital eller en hog
tjanstepension som gor att man klarar sig fram till aldersgrinserna f6r den allmédnna pensionen,
vilket dr en klassfraga. Alternativt att man kan bevisa for Forsikringskassan att man har en
livsvarigt nedsatt arbetsférmaga och kan passera nalsogat for att fa sjukersittning. Att ha
sjukersittningen som generell 16sning for alla som inte orkar arbeta nagra ytterligare ar dr heller
inte onskvirt. Det beh6vs en mer allmin 16sning f6r dem med fysiskt krivande arbeten och som
riskerar att bli utslita av att arbeta ytterligare ar.

Visst kommer det dven i fortsittningen finnas en viss moéjlighet att styra vid vilken alder man
bérjar ta ut sin pension. Men 1 den man individen fortfarande sjalv kan vilja att ga tidigare dr det
individen ensam som far betala priset i form av en livslangt ligre pension. For pensionens storlek
spelar de sista dren i arbetslivet storre roll dn de tidigaste aren och sirskilt kvinnor som haft ett
arbetaryrke 16per stor risk att trots ett helt arbetsliv far en mycket lag pension.

Arbetare borjar ofta arbeta tidigt och arbetar i fysiskt anstringande arbeten dir mojligheten att
arbete hogre upp i dldrarna dr mindre. Att tvinga méinniskor som arbetat ett helt yrkesliv att
arbeta dnnu lingre ér inte Ionsamt varken for individ eller skattebetalarna. Individen riskerar sin
hilsa och samhillet riskerar fa stora kostnader for sjukpenning och hilso- och sjukvird. Istillet
for att manniskor med fysiskt krivande arbetaryrken ska slipa sig igenom de sista aren i
arbetslivet och riskera att bli sjuka och utslitna f6r att borde de kunna ga tidigare pension.
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Det ska alltid I6na sig att ha arbetat, dven for de med relativt sett ligre inkomster.

Att ta ut alderspension tidigare sinker pensionens storlek livslangt. Arbetare i fysiskt krdvande
yrken behover ocksa fa mojligheten att skjuta upp uttaget av alderspension. En 16sning dir vissa
yrkesgrupper fir moéjlighet att ga ett par ar tidigare utan att behova ta ut dlderspensionen skulle
mojliggdra bade ett virdigt avslut av arbetslivet och hégre pensioner f6r denna grupp.

Med stéd av ovanstaende yrkar vi

- Att Socialdemokraterna arbetar fOr att méjliggbra en pensionslosning f6r dem med fysiskt
krivande arbeten.

Rosens s-forening
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Motion 2023 — Mdjliggor tidig pension efter ett langt arbetsliv

Alla har ritt till en vardig pension efter ett langt arbetsliv. Pensionirstillvaron ska kunna priglas
av umginge med nira och kira, av tid till fritidsintressen och resor. Tyvarr praglas alldeles f6r
mangas pensionirers tillvaro av sma ekonomiska marginaler och av fysisk ohilsa. For att ta ett
steg mot en virdig pension for alla foreslar vi att Sverige infér en ny méjlighet till fértidspension,
liknande den av Socialdemokraterna inférda reformen i Danmark.

Det ar vil kint att en stor del av LO-kollektivets arbetare sliter ut sig under ett lingt och
uppoffrande arbetsliv. Nir Byggnads hirom éret fraigade sina medlemmar svarade en majoritet att
man inte klarar att jobba till den nya pensionsaldern, pa grund av att kroppen ir fysiskt utsliten.
Sa ser det ocksa ut inom andra fackférbunds omraden.

Att pensionen tydligt dr en klassfraga framtrider ocksa om man jamfor hur langt efter
pensionsaldern man férvintas leva. For medan bade medellivslingden 6kat bland befolkningen,
och pensionsaldern héjts med det som forevindning, sa ser det inte lika ljust ut f6r alla grupper.
Idag har en arbetare mellan 5 och 6 drs kortare medellivslingd 4n en tjansteman. Medan
6kningen i livslingd bland tjinstemin och hogutbildade haller 1 sig, sa har den néstan helt
stagnerat bland arbetare.

Inom traditionella arbetaryrken idr intridet pa arbetsmarknaden ocksa méanga ganger betydligt
tidigare an vid tjdnstemannajobb, dir intridet f6rdrdjs av ett antal ars ytterligare studier. Nar man
nirmar sig pensionsaldern kan man ha betydligt fler ar i arbetslivet bakom sig 4n inom
tjanstemannayrken.

Det system som finns idag, sjukersittning, ar inte tillrickligt. LO-TCO:s rittsskydd konstaterade
nyligen att vigen till sjukersittning dr mer eller mindre stingd”.

Alla dessa faktum talar sitt tydliga sprak. Har du slitit och arbetat ett helt liv, arbetat 6ver 40 ar 1
yrkeslivet och ir fysisk utsliten sa behover det finnas en mojlighet att ga i fértidspension utan att
forlora pa det ekonomiskt. En forutsittning for att ett sant system ska fungera dr att den som ges
mojligheten till tidigare pension ocksa far en pension som gar att leva pa, och att man inte
forlorar ekonomiskt pa det 1 férhallande till pensionsnivan vid den vanliga pensionsaldern.

Med anledning av ovanstdaende yrkar vi

- Att en mojlighet till tidig pension inférs, med malet att den som haft ett langt arbetsliv
men dr fysiskt utsliten ska kunna s6ka och fa pension innan den ordinarie pensionsaldern.

- Att Linkopings Arbetarekommun antar motionen som sin egen och skickar den till
Socialdemokraternas partikongress.

S-féreningen Forum
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Tidigare pensionsalder for fysiskt kravande arbeten/Mé&jliggor
tidig pension efter ett langt arbetsliv — svar pa motion 2022
och 2023

Styrelsen tackar f6r tva intressanta motioner. P4 den svenska arbetsmarknaden finns det en
oerho6rt stor mangfald av arbeten som stéller olika krav pa arbetstagare gillande fysik och psyke,
pa utbildningsniva, pa arbetade timmar under dygnet och mycket annat. Framforallt finns den
stora skillnaden mellan traditionella LO-yrken och tjinstemannasektorn som stiller visentligt
skilda krav gillande fysiskt krivande arbetsuppgifter.

Att utifran en sadan mangfald av yrken ha ett pensionssystem som inte ser till personens yrke,
utan generaliserar alla arbetstagare ter sig omodernt icke 6nskvirt. Vi vet att de som arbetar inom
LO-yrken har ldgre snittloner och dirav ligre pensioner. De gar dessutom 1 hogre utstrickning i
fortidspension vilket f6r pensionerna dnnu liagre. Arbetare utan eftergymnasial utbildning har
kortare livslingd, dar arbetsborda mycket vil kan vara en bidragande faktor. Man orkar helt
enkelt inte jobba sa linge som vart pensionssystem kriver av en idag.

Bigge motionerna berdr dirmed en viktig rittvisefriga i vart samhille. Aven arbetarklassen ska
ha ritt till en driglig pension, girna med guldkant. I Danmark har den socialdemokratiskt ledda
regeringen genomfort en pensionsreform for 6kad rittvisa, sa kallad ”Arne-pension”. Reformen
mojliggor £6r en arbetare med fysiskt krivande arbete som édr kroppsligt utsliten att ta ut pension
1 fortid med garanti om fullpension. Pensionsreformen mojliggér f6r en arbetare att ta ut
fortidspensionen upp till 3 ar innan pensionsaldern (67 ar i Danmark) och ska endast kosta
danska skattebetalarna 4 miljarder svenska kronor. En liten prislapp f6r ett mer rattvist
pensionssystem som tar hinsyn till klasstillhérighet.

Svenska regeringen med Ardalan Shekarabi, socialférsikringsminister, 1 spetsen tillsatte en
utredning 1 Mars 2020 som ska se 6ver sjuk- och aktivitetersittningssystemet for att tillgodogora
lingvarigt nedsatt arbetsformaga. Detta ser vi i AK-styrelsen som en kortsiktig brygga till ett

system mer likt Arne-pension som ser 6ver hela pensionssystemet. Vi far inte néja oss med att
endast laga brister i systemet.

Med hinvisning till ovanstdende foreslar styrelsen representantskapet

Att bifalla motion 2022 och 2023.

Styrelsens féredragande: Redoy Ullah
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Motion 2024 — Ratten till arbetsklader inom forskolan

Arbetstagare inom forskolan behover arbetsklider utifran ett arbetsmiljoperspektiv.
Hygienfaktorer ér ett exempel pa varfor arbetsklider behovs. En annan viktig aspekt ar
jamstilldheten. Jimstillda arbetsférhallanden f6r kvinnor och min ska efterstrivas, oavsett vilken
verksamhet de arbetar inom. Det dr uppenbart att arbetsklider ér en jaimstilldhetsfraga da
mansdominerade yrkesgrupper oftast far arbetsklider medan de kvinnodominerade
yrkesgrupperna inom férskolan pa manga stillen inte far arbetsklader.

Enligt arbetsmilj6lagen finns skyddskldder respektive arbetsklider. Inom férskolan handlar det
om arbetsklider. I dag anvinder manga arbetstagare inom férskolan privata klider i sin
yrkesutovning. Kliderna behover tvittas ofta i denna bransch och slits dirfér hart och forbrukas
osedvanligt snabbt. Det blir en orimlig kostnad f6r den enskilde arbetstagaren.

Arbetsmiljolagen ar till f6r att skydda arbetstagarna fran ohilsa och i 6vrigt tillse god arbetsmiljé
dar just tillhandahallandet av arbetsklider inte kan f6rbigas. Att arbeta inom férskolan ar
forknippat med risken att drabbas av ohygieniska inslag och smitta. Det dr dirfor av yttersta vikt
att arbeta forebyggande. Hela fragan om arbetsklider dr en arbetsmiljéfriga som beror alla
arbetstagare inom férskolan. Enligt arbetsmiljolagen ska risken f6r ohilsa forebyggas och
hanteras. Malet om en hilsosam arbetsmiljé bygger bade pa en god arbetsmiljé f6r arbetstagarna
och pa en siker omsorg f6r barnen. Smittbegrinsning mellan arbetstagarna samt mellan
arbetstagare och barn ska aterfinnas i anpassade och adekvata arbetsformer.

Smittorisker férekommer i olika former inom férskolan. Det handlar om vanliga aterkommande
sjukdomar, sisom influensa och vinterkriksjukan eller sjukdomar som kommer tillbaka och far
fiste i samhillet exempelvis tuberkulos och misslingen. Men det kan ocksa handla om nya
okinda sjukdomar som SARS eller det senaste Coronavirusutbrottet, Covid-19. De senaste aren
har ocksa spridningen av olika multiresistenta bakterier 6kat och blivit allt vanligare i samhallet.
Da antibiotikaresistenta bakterier blir allt vanligare dr det 4n mer viktigt att férebygga
smittspridning. Flertalet av de personer som smittas av antibiotikaresistenta bakterier blir birare
utan symtom och ir didrmed svara att identifiera, detta giller dven vid flertalet av virussjukdomar.
Arbetskldder dr dirfér bade relevanta, nodvindiga och legitima. Att sjilv behova bekosta sina
egna arbetsklider for att kunna utfora sitt arbete bidrar i sig till en psykosocial simre arbetsmiljo.

De rutiner som utvecklas av arbetsgivaren ska aterfinnas inom ramen for arbetsplatsens
systematiska arbetsmiljarbete. Sarskild vikt knyts till undersékning och riskbedémning.
Arbetsgivaren ansvarar vidare for att hela processen for hantering av tvitt — ren som smutsig,
transport och att forvaring gors pd ett sitt sd att arbetskldderna inte riskerar att sprida smitta. Det
ar ingen skillnad om verksamheten bedrivs med kommunen som huvudman eller i annan form.

Det dr definitivt en arbetsmiljofraga att arbetsgivaren tillhandahéller arbetsklider. Det faller under
arbetsgivarnas ansvar och skyldighet att gora allt fOr att f6rebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.
Arbetskliderna maste tala att tvittas minst varje dag samt under arbetsdagen ocksa vid behov, i
minst 60 grader, sa slitaget blir hogt. Det dr orimligt att arbetstagare inom férskolan sjilva ska
bekosta sina arbetsklider och dirmed betala f6r sin egen arbetsmiljé.

Med hinvisning till ovanstaende yrkar vi:
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- Att Socialdemokraterna tar initiativ till att driva frigan om arbetsklider for arbetstagare inom
forskolan.

- Att Socialdemokraterna aktivt driver forindring av arbetsmiljolagen som reglerar arbetsgivarens
skyldighet att tillhandahalla arbetsklider dir det stipuleras att arbetskldder ska baras.

Rosens s-forening

Réatten till arbetsklader inom férskolan — svar pa motion 2024

Tack f6r en bra motion. Motionen tar upp viktiga férhallanden som giller ndr man arbetar med
barn i férskolealdern. Arbetsmiljoperspektivet innebir att man ska minska smittspridning. Detta
ar mycket relevant med tanke pa att barn kriver nirhet och girna kryper upp i knit for fa trost.

Med hinvisning till ovanstdende foreslir styrelsen representantskapet:

Att bifalla motionen i sin helhet

Styrelsens féredragande: Kerstin Johnsson
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Motion 2025 — Battre forutsattningar for personalen inom
aldreomsorgen

Det ir en sorg for de flesta dldre ndr man inte lingre klarar av sin vardag och far begrinsningar i
sitt livsutrymme. Livets fOrutsittningar dr inte lingre detsamma. Enklaste vardagsbestyr kan vara
en stor utmaning. De som har insatser genom idldreomsorgen har det pa grund av sjukdom
och/eller nedsatt hilsotillstind. Nir livstummet begrinsas skapat det ocksi risker for ensamhet,
depressioner, minskad matlust, minskade sociala kontakter, sorg — man forlorar nira vinner,
anhoriga ju dldre man blir.

Utbildad personal som kan beméta, kommunicera, entusiasmera, motivera med god
personkinnedom, som kan analysera allmantillstand, riskfaktorer, skapa delaktighet i vardagen ar
nédvandigt for en dldreomsorg av god kvalitet.

En ildreomsorg av god kvalitet handlar om personalens forutsittningar och den ildres inflytande
och om personliga relationer med kontinuitet! En struktur och en organisation i dldreomsorgen
maste bemannas utifrin verklighetens behov, att resurser dr kopplade till de faktiska
arbetsuppgifterna. Det maste finnas balans mellan krav och resurser (Organisatorisk och social
arbetsmiljo). Dessutom maste resurser finnas for yrkesutveckling, handledning, personaltriffar,
6verlimningstid, tid f6r aterhdmtning som exempel.

Den absolut viktigaste forutsittningen for skattefinansierad vard och omsorg om de éldre ar att
oavsett insatser ska dessa utféras av yrkesutbildad personal med tillsvidareanstallningar pa heltid.
Detta for att skapa relationer och ge kontinuitet. Det 4r viktigt att bibehalla autonomin som éldre,
fa stod 1 de insatser man dr berittigad till, att de genomfors i storsta mojligaste man med
delaktighet av den aldre sjélv.

Det ir nédvindigt med adekvat utbildning. Arbetsgivare maste ta ansvar att bemanna med endast
yrkesutbildad personal och ge méijlighet och forutsittningar till fortsatt yrkesutveckling. Diarmed
inte sagt att det kan finnas olika vagar in i dldreomsorgen. Nir man bérjar arbeta och saknar
utbildning ska man darfor endast utfora arbete under handledning till dess att man minst uppnatt
yrkesutbildningsnivan till vardbitride som ir forsta steget i yrkesutvecklingstrappan. Nista steg ar
underskoterska och sen specialistunderskéterska inom olika specialistomraden.

Behov och beviljade bistind méste harmonisera med bemanningssituationen. Minutstyrning och
minimibemanning méste upphéra. De som arbetar ska ha mojlighet att ge den éldre inflytande
6ver insatserna och sin vardag dé férutsitter det att personalen har inflytande, paverkan och att
det finns tillrdckligt hog grundbemanning,.

Dirfor yrkar vi

- Att Socialdemokratiska partiet ger ritt férutsittningar f6r personalen i dldreomsorgen sa att de far
tillsvidareanstillningar pa heltid.

- Att Socialdemokratiska partiet verkar for en bra arbetsmilj6 inom idldreomsorgen med tillricklig
hég grundbemanning och hallbara arbetsscheman.
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- Att Socialdemokratiska partiet méjligeor sé att anstillda inom 4ldreomsorgen far yrkesutveckling

kopplat till yrkesutvecklingstrappan.

Rosens s-forening

Battre forutsattningar for personalen inom aldreomsorgen -
svar pa motion 2025

Vi delar i h6ég grad motiondrens argumentation i motionen kring dldreomsorgens personal utifrin
de olika perspektiven.

Yrkesutbildad personal med trygga anstillningsforhallande, med stor delaktighet i sitt arbete,
tillrickligt h6g bemanning och en langsiktighet ger hdgre kvalitet pa dldreomsorgen.

Vi anser att det 4r mycket viktigt med en stérre andel tillsvidareanstillda pa heltid. Det dr ocksa
grundliggande att man har ritt bemanning. Slutligen behéver de anstillda fa kontinuerlig
utveckling och utbildning for att kunna gora ett bra jobb.

Med hinvisning till ovanstdende foreslr styrelsen representantskapet:

Att bifalla motionen i sin helhet.

Styrelsens foredragande: Anders Berg



