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Kunskap for framtiden

Sverige ir ett av virldens mest innovativa och konkurrenskraftiga linder. Vir position
har byggts av en arbetarrorelse som forstar vikten av kunskap och som vilkomnar
forindring, Var stravan har alltid varit att géra det mojligt f6r var och en att hitta nya
vagar nir jobben férandras, sa att alla kan vara med och bygga vart samhalle.

Kunskap har aldrig varit viktigare dn nu. Nir digitalisering och automatisering ger
nya moijligheter férindras jobben i snabb takt. Da krivs 6kad kompetens for alla som
jobbar for att kunna utvecklas och ta nya kliv i arbetslivet. Nér kraven pa vilfiarden
okar 1 hela landet behovs nya fardigheter for att ta tillvara ny teknik och utveckla mer
effektiva arbetssitt. Nar den globala konkurrensen hardnar ska Sverige kliva fram for
att fortsatta konkurrera med kunskap och innovation.

I en tid nir demokratin utmanas av extremistisk retorik och falsk propaganda utgor
kunskap och bildning varje minniskas bésta forsvar och vart fria samhilles frimsta
varn. Nir klyftor cementeras redan i barndomen ir ritten till en jamlik kunskapsskola
den starkaste murbrickan mot klassamhallet. I en orolig virld dir manniskor flyr till
vart Jand maste den som kommer hit lira sig svenska och ges goda méjligheter att
snabbt kunna mota hoga krav pa kunskap for att komma i arbete och bli en del av
samhallet. Nir klimatforindringarna riskerar att férindra allt beh6vs 6kad kunskap
tor att begrinsa uppviarmningen och hitta nya sitt att leva.

Sverige ska vara ett land i framkant av utvecklingen. Ett modernt land dir vilstand
och jamlikhet gar sida vid sida. Darfor har vi brutit med fallande kunskapsresultat,
okande arbetsloshet och sjunkande konkurrenskraft. I stillet for skattesankningar
och privatiseringar har vi investerat i utbildning och var gemensamma framtid. Vi har
lagt om kursen for att bygga Sverige starkt.

Men det ér en riktning som utmanas av dem som vill ta en annan vig — av dem som
vill se ligre 16ner, minskad trygghet i arbetslivet och som sitter sinkta skatter fore
investeringar 1 samhallet. Det dr en farlig vig. Det skulle férsaimra var styrka i en allt
hardare internationell konkurrens. Det skulle leda till 6kad ojamlikhet och forstirka
den polarisering som vuxit fram. Det skulle ge brinsle at populism och sitta tilltron
till det demokratiska samhillet pa spel.

Socialdemokratins vig framat dr en annan. Vi vigrar se ett Sverige dir tillgang till
kunskap begrinsas till nagra fa. 2020-talet ska motas med jamlikhet och kunskap f6r
framtiden. Den som ér beredd att satsa och lira nytt ska motas av mojligheter att
gora det. Den som vill eller maste vixla spar i arbetslivet ska ges redskap for att klara
det. Det krivs for alla som kan jobba ska jobba. Férindringar som kan kinnas
skrimmande kan vindas till méjligheter och 6kat vilstand for alla.

Det kriver en kraftsamling. Mojligheter till utveckling och forindring ska tas tillvara.
Hinder som hiller manniskor tillbaka ska rivas.

Kunskap ar trygghet. Kunskap ar styrka. Kunskap ar makt. Den ska delas av oss alla.



Nya kunskapsreformer bygger Sverige starkt

Sverige behéver kunskap for framtiden — f6r trygghet och konkurrenskraft for
Sverige. Vi vill géra en kraftsamling for att stirka kompetensférsorjningen och
genomfora tio nya kunskapsreformer for att bygga Sverige starkt:

1. Vixa- och vixlareform for att yrkesverksamma ska kunna vixa inom sin
bransch eller byta bana i arbetslivet. Studiemedelssystemet ska reformeras for
att passa yrkesverksammas vidareutbildning. Genom trepartssamtal vill vi
gemensamt utveckla l6sningar for att stirka kompetensutvecklingen.

2. Omstallningsuppdrag till yrkeshégskola och hogskola med krav pa att kurser
och program ska anpassas for yrkesverksamma.

3. Samverkansprogram om lirande i arbetslivet f6r att utveckla arbetsplatsen
som lirandemiljo och ta tillvara digitaliseringens moijligheter for att 6ka
kompetensutvecklingen i arbetslivet.

4. Utbildningsutbud anpassat till arbetsmarknadens behov. Ett regionalt
planeringsansvar ska inféras for gymnasiet och vuxenutbildningen.
Arbetsmarknadsutbildningen och utbildning pa yrkeshogskola och hégskola
ska 1 hogre utstrickning dimensioneras efter arbetsmarknadens behov,
nationellt och regionalt. En del av yrkeshégskolans utbud ska ges en
permanent struktur for att mota langsiktiga regionala utbildningsbehov.

5. Den konsmaissiga, sociala och regionala snedrekryteringen till hégre studier
ska brytas och antalet utbildningsplatser pa yrkeshégskola och hogskola ska
oka med minst 30 000 till ar 2025.

6. Fler lircentrum sa att utbildning pa yrkeshogskola och hogskola blir
tillgdnglig for fler.

7. Yrkesvux ska utvecklas till en brygga f6r vuxna att yrkesvixla till ett bristyrke.
Aven den som tidigare list ett hogskoleférberedande program eller pa
universitet ska kunna yrkesvaxla genom yrkesvux. De teoretiska delarna av
yrkesvux ska ga att lisa nitbaserat 6ppna for alla, och det ska bli mojligt att
lisa yrkesvux pa fler sprak dn svenska eller med forstirkt sprakstod for att
snabba pa nyanlindas etablering;

8. Digitalt sprang i vilfirden, en satsning pa vilfirdsanstilldas
kompetensutveckling inom digital teknik och annan vilfardsteknik anpassat
tor respektive vilfardsverksamhet.

9. Studie- och yrkesvigledningen ska stirkas genom att det fors in 1 timplanen
tor grundskolan och vuxna ska ha tillgang till modern nitbaserad studie- och
yrkesvigledning,

10. Liraraspiranter, en ny nationell utbildningsform ska inforas sa att
liraraspiranter kan anstillas 1 skolan med 16n frin dag ett, samtidigt som de
studerar till larare.



1. Utbildning for att vaxa och vaxla

Att kunna utvecklas i arbetet, ha méjlighet att byta bana 1 arbetslivet och stilla om
nir jobb foérsvinner betyder trygghet for arbetstagare och konkurrenskraft for
Sverige. Men langt ifran alla arbetstagare far kompetensutveckling i arbetslivet. Simst
mojligheter att ldra nytt ges den som har kort utbildning. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden har under lang tid inneburit fler otrygga jobb dar lirande 1 jobbet
ofta uteblir — oftare f6r kvinnor dn f6r min.

Att byta bana dr for svirt. For den som star mitt i yrkeslivet blir steget till utbildning
minga ganger allt for svart att ta. Ekonomin sitter stopp. Tillgangen till utbildning
brister. Det riskerar att skapa vantrivsel och ohilsa. Det gor det svarare att kunna och
orka jobba lingre. Det sitter upp hinder f6r den som haft ett tungt jobb och behéver
byta bana nir kroppen siger ifran.

Underskéterskan som vill bli expert pa valfirdsteknologi ska kunna bli det.
Golvliggaren som slitit ut sina hinder ska kunna vixla spar till arbetsledare.
Gruvarbetaren som vill anvinda sina tekniska fardigheter fOr att satsa pa en bana
som programmerare ska mota goda chanser att ta det klivet. Banktjdnstemannen som
ser sina arbetsuppgifter forindras av ny digital teknik ska kunna ta de steg som krivs
tor att utveckla sin kompetens.

Mojligheter for alla att utvecklas i arbetslivet dr avgorande for hela samhillets styrka.
Sverige ska vara virldsledande pa kompetensutveckling. Inget annat duger. Det
livslanga lirandet i arbetslivet ska kontinuerligt matas och féljas upp. Tillsammans
med arbetsmarknadens parter vill vi formulera offensiva mal for att 6ka allas lirande
genom hela arbetslivet — de ska omfatta kvinnor och min, arbetstagare med kort
utbildning likvil som lang och som giller pa sma arbetsplatser liksom pa de stora.

Den svenska modellen ska utvecklas for att ge minniskor trygghet nir jobben
forandras.

En Vaxa- och vaxlareform — for trygghet och majligheter

Vixa- och vixlareform ska genomféras for att yrkesverksamma ska kunna vixa inom
sin bransch eller byta bana i arbetslivet.

Studiemedelssystemet ska goras mer flexibelt. Utbildning ska vara méjligt vid
fler tillfdllen 1 livet. Flexibiliteten ska 6ka och moijligheten att jobba och studera
samtidigt ska forbittras. Det kan handla om att géra det mojligt att anvinda
studiemedel 1 en annan takt och pa andra nivaer f6r yrkesverksamma.
Studiemedelssystemet ska vara generost for kortutbildade och skapa drivkrafter att
vidareutbilda sig till vissa bristyrken.

Yrkeshogskolan och hégskolan ska ges sirskilda omstillningsuppdrag. Det
ska vara mojligt for yrkesverksamma att parallellt med arbete ldsa kurser och program



pa yrkeshogskolan och hogskolan. Det ska finnas ett relevant utbud for
yrkesverksammas kompetensutveckling som kan lisas pa den tid, plats och i den
studietakt som passar den som jobbar. Antalet fristiende kurser och
distansutbildningar ska 6ka. Yrkeshogskolan ska forutom hela yrkesutbildningar
ocksa erbjuda kortare kurser och piabyggnadsutbildningar. For att fler utbildningar
ska kunna skriddarsys till vissa yrkesgrupper ska uppdragsutbildningar inom ramen
for yrkeshogskolan och hégskolan oka.

Trepartssamtal for att stirka kompetensutveckling och omstillningsf6rmaga.
Starka och ansvarstagande parter pa arbetsmarknaden har genom tiderna visat
formaga att gemensamt finna konstruktiva 16sningar for att utveckla jobben och
arbetstagares trygghet. Parternas arbete for att gemensamt utveckla 16sningar for att
stirka kompetensutvecklingen och omstallningsférmagan hos breda l6ntagargrupper
ska frimjas. Staten bor arbeta for att tillsammans med parterna utforma och testa
modeller for att stirka lirandet genom hela arbetslivet. Arbetsgivare har och ska
fortsatt ha ansvar for att anstillda far kompetensutveckling. Men méjligheter f6r
staten att bidra med foérbittrade forutsittningar for att 6ka lirandet i arbetslivet ska
ses ovet.

Ett nationellt samverkansprogram for livslangt lirande i arbetslivet. Att som
arbetstagare fa del av utbildning genom arbetslivet ir viktigt f6r kompetensutveckling
och livslangt lirande. Men lika viktigt dr det dagliga lirandet pa jobbet. Alla
arbetsplatser ska vara lirandemiljéer — dir formellt lirande integreras 1 det dagliga
arbetet. Strategier ska utvecklas for att ta till vara mojligheter till lirande som f6ljer
med digitaliseringen. I samverkan med naringsliv, fack, utbildningsanordnare och
digitala innovatorer ska det darfor inrittas ett nationellt samverkansprogram for
livslangt lirande i arbetslivet.

Fler trygga jobb. For ett arbetsliv dir trygghet, lirande i arbetet och en god
omstillningstérmaga kommer alla till del krivs trygga anstillningar. Nir
anstillningen utgor ett langsiktigt atagande skapas de basta forutsittningarna for ett
produktivt och effektivt arbetsliv. Tillsvidareanstillning och heltid ska vara norm pa
svensk arbetsmarknad. Det ska alltid finnas objektiva skal for en tidsbegransad
anstallning, Darfor ska allmén visstid avskaffas. Hyvling av arbetstider ska stoppas.
Delade turer ska minimeras. Nir digitaliseringen ger nya mojligheter behover det
sikerstillas att den inte innebdr ett omodernt arbetsliv med fler otrygga jobb och
forsimrade mojligheter till utveckling;

Kompetenstrappor f6r att minniskor enkelt ska kunna vidareutbilda sig. Det
ska vara mojligt ta nya kliv i sin bransch, till exempel fran vardbitrade till
underskoterska. Dirfor ska en nationell standardisering av vissa utbildningar
genomforas. Det giller inte minst f6r specialistutbildningar f6r underskoterskor f6r
att gora dem gangbara i hela landet.

Akademisk kunskap ska goras tillgidnglig for alla. Nitbaserad utbildning som ar
avgiftsfri och 6ppen for allmanheten, sa kallade MOOCs (Massive Open Online
Courses), gor det mojligt f6r minniskor att ta del av akademisk kunskap under hela
livet och 1 hela landet. Det dr en del av en modern folkbildning. Lirositenas utbud



och omfattning av 6ppna nitbaserade utbildningar ska 6ka. For att nitbaserad
utbildning ska vara maoijlig 1 hela landet ér en fortsatt bredbandsutbyggnad nédvindig;

Studie- och yrkesvigledningen for yrkesverksamma ska stirkas. Den som vill
utvecklas inom sin bransch eller vixla spar i arbetslivet ska kunna géra ett klokt och
vilinformerat vigval. Alla ska dirfor ges tillgang till modern nitbaserad studie- och
yrkesvigledning for att fa kunskap om vilka méjliga vigar som finns och vad som
behovs for att komma vidare.

Bittre méjligheter att fi kunskaper och firdigheter validerade.
Yrkesverksamma ska ha moijlighet att fa sin formella och icke formella kompetens
validerad och utbildning bedémd. Var och en ska kunna skaffa sig ett intyg pa vad
man faktiskt kan och ges vigledning for att komplettera sin utbildning nar det
behovs. Ett nationellt sammanhallet och finansierat system for validering behover
komma pa plats. Branschvalideringen ska frimjas sa att fler branschmodeller av hog
kvalitet kan tas fram.

Omstallning till ett nytt land

Arbetet for att nyanlinda ska komma snabbare 1 jobb har gett resultat. Tiden till
arbete har halverats. Men mer behover goras for att manniskor som kommit till
Sverige snabbt ska borja jobba. Utrikes foddas kompetens och drivkraft till arbete ska
tas till vara fOr att stirka kompetensforsorjningen pa arbetsmarknaden — det galler
den som nyligen kommit till Sverige likvil som den som levt hir en tid.

Nyanlinda ska utbilda sig till bristyrken. Nyanlinda behover snabbt tas tillvara
som den arbetskraft som Sverige sa vil behover. De snabbspar till bristyrken som
tagits fram tillsammans med arbetsmarknadens parter ska utvecklas. De lokala
jobbspar som innebir handfast arbete att tillsammans med arbetsgivare skapa
skriddarsydda vigar till jobb ska byggas ut. Etableringsjobb ska inforas tillsammans
med arbetsmarknadens parter for att ge nyanlinda och langtidsarbetslésa méjlighet
att jobba och samtidigt skaffa sig de kunskaper och erfarenheter som behévs pa
arbetsmarknaden. Etableringen stirks samtidigt som arbetsgivares langsiktiga
kompetensforsorjning underlittas. Nyanldnda akademiker ska snabbt kunna validera
och komplettera sin utbildning. Nyanlinda som behéver utbildning for att kunna fa
jobb ska ta del av utbildning — darfér har en utbildningsplikt inforts. For att
nyanlinda snabbt ska kunna utbilda sig till jobb ska det bli mgjligt att ldsa
yrkesutbildningen med forstarkt sprakstod, och i vissa fall ska delar av utbildningen
kunna ldsas pa deltagarnas modersmal.

Fler ska snabbare lira sig svenska. En sprakplikt ska inforas sa att det blir
obligatoriskt for asylsokande att delta i sprakundervisning redan under asyltiden.
Anvindningen av digitala verktyg ska 6ka for att sakerstilla god tillgang till
spraktrining. Den som har f6rsorjningsstéd och behover kunna bittre svenska for att
komma i arbete ska ta del av sprakundervisning. For att nyanlinda som ar
torildralediga ska forbittra sina sprakkunskaper ska tillgangen till sprakskolor f6r
vuxna och 6ppna forskolor med spraktrining for forildrar 6ka, sdrskilt i utsatta



omraden. Krav ska kunna stillas pa dven den som ir forildraledig att ta del av
spraktrining.

Svenska for invandrare (SFI) ska reformeras. All SFI-utbildning ska halla hog
kvalitet. Upphandlingssystemet ska ses 6ver. Stédet for personer med kort utbildning
ska Oka. Det ska stillas tydligare krav pa progression i lirandet och undervisningen
ska bittre anpassas utifran deltagarnas forutsittningar, bade vad giller kunskaper i
det svenska spraket och vana att lira. Digitala verktyg kan gora att undervisningen
individanpassas och att fler far hjalp till sjdlvstudier. Fler ska kunna kombinera SFI
med arbetspraktik eller annan utbildning som stirker chanserna till jobb.
Undervisningen ska kunna anpassas till de sprikkunskaper som behdvs inom det
yrke som ir aktuellt.

Anstillda ska kunna lira sig bittre svenska pa jobbet. Tillsammans med
arbetsmarknadens parter vill vi utforma modeller f6r att utveckla det svenska spraket
hos anstillda som behover det. Det kan handla om kurser och utbildningar, om att
utveckla tekniska hjalpmedel eller coachning pa arbetsplatsen.

Folkbildningen ska tas tillvara for att korta vigen till jobb. Samverkan med
civilsamhille och folkbildning ska utvecklas for att stirka nyanlidndas etablering i
sambhillet och pa arbetsmarknaden. Folkbildningens uppsékande och
studiemotiverande verksamhet och arbete med sprak- och samhillsorientering ska
darfor stottas.

Arbetskraftsinvandring av kvalificerad arbetskraft inom bristyrken ska
underlittas. Arbetsgivare ska kunna soka internationellt efter kompetens nir den
saknas pa svensk arbetsmarknad. Darfor ska handldggningen underlittas och kortas.
Mojlighet till talangvisum for personer med eftertraktad kompetens ska ses 6ver och
vissa utlindska beskickningar fi i uppdrag att arbeta med att rekrytera viktig
bristyrkeskompetens till Sverige.

Ett digitalt sprang inom valfarden

Genom forindrade arbetssitt och ny digital teknik kan stora delar av vilfirdens
verksamhet utvecklas och forbittras. Men da behéver den digitala utvecklingen drivas
av och 1 ndra samarbete med de anstillda.

Tillsammans med professionerna ska det genomforas ett digitalt sprang i
vilfirden. Kompetensutveckling inom digital teknik, anpassat for respektive
valfirdsverksamhet, ska genomforas. En Gversyn av hur digitala hjdlpmedel, robotik
och Al kan utvecklas, anvindas och forbattras ska goras i samarbete mellan stat,
kommuner och landsting. Kompetensutveckling till chefer som ska leda arbetet med
att implementera tekniken dr centralt. Sverige ska bli bést i virlden pd att ta tillvara
digitaliseringens mojligheter.



Rustade att mota samre tider

Nir konjunkturen vinder nedat tilltar omvandlingstakten pa arbetsmarknaden. Da
ska Sverige sta rustat for att forhindra att manniskor slas ut. Arbetstagares
kompetens ska tas tillvara och méjligheterna att stilla om fran arbetsléshet till nytt
jobb ska vara goda.

Det svenska systemet med statligt stod vid korttidsarbete ska férbéttras. For
att sakra kompetens och konkurrenskraft vid kraftig lagkonjunktur behovs ett
starkare system for korttidsarbete. Korttidsarbete ar ett alternativ till stora
uppsigningar. Det ger méjlighet till kompetensutveckling och samtidigt en trygghet
tor den som far behalla sin anstillning,

Arbetsloshetsforsikringen ska vara en omstillningsférsikring att lita pa. Taket
i arbetsloshetsforsakringen ska hojas med malet att de allra flesta ska ha 80 procent
av sin tidigare 16n 1 ersittning. Forsakringen ska utvecklas sa att fler omfattas av en
forutsebar ekonomisk trygghet vid arbetsloshet.

En omstart f6r arbetsmarknadsutbildningen. Tillsammans med det reguljira
utbildningssystemet ska arbetsmarknadsutbildningen f6r arbetslosa kunna svara mot
regionala kompetensbehov. Den ska fungera som ett snabbfotat verktyg for att ge
arbetslosa mojligheter att snabbt skaffa sig de kunskaper och firdigheter som
efterfragas pa arbetsmarknaden. I en svag konjunktur ska
arbetsmarknadsutbildningen snabbt kunna skalas upp for att fungera som
sprangbrida till nytt jobb for den som drabbas av arbetsloshet.



2. Utbildning som leder till jobb

Trots att det fortfarande dr manga som inget hellre vill 4n att jobba har arbetsgivare
svart att hitta ritt kompetens. Bilmekaniker, bagare, ingenjorer, elektriker, svetsare,
underskoterskor och sjukskoterskor — listan pa bristyrken ar ling, Det finns 1 dag
omkring 120 000 lediga jobb som inte tillsitts, samtidigt som omkring 350 000
minniskor 4r arbetsldsa.

Bristen pa ritt kompetens dr i dag det storsta tillviaxthindret f6r foretag i Sverige. Det
ar det storsta hindret f6r att fortsitta utveckla valfirden. Det haller manniskor
tillbaka. Utbildningssystemet maste bli bittre pa att rusta manniskor med de
kunskaper och fardigheter som efterfragas av naringslivet och vilfirden.

Allt f6r manga saknar en relevant gymnasieutbildning och har dirfér mycket svart att
ta sig fram pa arbetsmarknaden. Det fallande intresset for yrkesprogrammen efter
2011 ars gymnasiereform har kraftigt férsvagat skolans férmaga att férse naringsliv
och vilfird med utbildad arbetskraft. Under senare ar har trenden vint, men
fortfarande ar det for fa elever som viljer en yrkesutbildning, I stallet viljer en stor
andel ett hogskoleférberedande program, for att sedan vilja bort hogre studier och
utan yrkesfirdigheter f6rsoka etablera sig pa arbetsmarknaden.

Det dr ocksa for fa som liser vidare pa eftergymnasial niva och viljer en utbildning
mot ett bristyrke. En stor grupp som har féraldrar med kort utbildning viljer
fortfarande bort vidare studier, trots att de har héga betyg frin gymnasieskolan.
Betydligt firre studerar vidare pa landsbygden och ojimstilldheten ér stor. Bland 30—
34-dringarna dr det bara 45 procent av mannen jamfoért med 58 procent av kvinnorna
som slutfort en eftergymnasial utbildning,

Genom 100 000 nya platser inom ramen f6r kunskapslyftet forbattras
utbildningsméjligheterna. Men dagens utbildningsutbud méter dnda inte
arbetsmarknadens behov. Trots att arbetsmarknadsregionerna ar just regionala ér
varken utbildningsutbud eller arbetsmarknadspolitik 1 tillrdcklig utstrickning planerad
utifrin regionala behov. Det saknas en sammanhallen offentlig planering och styrning
for att mota arbetsmarknadens behov och f6r att garantera ett likvirdigt
utbildningsutbud 6ver hela landet.

Dirmed sikras inte nédvindiga bristyrkesutbildningar, varken regionalt eller
nationellt. De gymnasiala yrkesutbildningarna ér for fa, elevunderlaget £or litet och
kostnaderna for dyra program manga ganger en for stor ekonomisk risk att ta for
enskilda huvudman. Vuxenutbildningens system med stindiga
entreprenadupphandlingar fungerar daligt och skapar en ryckighet i verksamhetens
forutsittningar och planering. Arbetsmarknadsutbildningen fyller 1 dag inte den roll
den ska — att lyfta arbetslosa att snabbt kunna méta kompetenskraven hos lokala
arbetsgivare som behéver anstilla. Yrkesh6gskolan kan inte mota permanenta
kompetensforsorjningsbehov och hogskolan dimensioneras inte tillrickligt utifran
vilka akademiker som beho6vs pa arbetsmarknaden. Att sikra bristyrkesutbildningar
ar ocksa ett arbetsgivaransvar.



Fler skickliga yrkesarbetare kraver attraktiva yrkesprogram

Gymnasieskolans yrkesprogram utgor en bas 1 kompetensforsorjningen. Fler ska vilja
valja och kinna stolthet i en yrkeskarriir. Yrkesarbete ska uppvirderas och
yrkesskicklighet synliggoras.

Yrkesprogrammen och lirlingsutbildningarna ska bli mer attraktiva. Alla
nationella gymnasieprogram ska leda till grundliggande hogskolebehérighet.
Samverkan mellan staten, huvudmannen och arbetsmarknadens parter ska férdjupas,
till exempel 1 form av gymnasiala yrkescollege. De nationella branschriaden ska goras
om sa att arbetsmarknadens parter ges ett storre inflytande 6ver yrkesprogrammens
utformning, Kvaliteten i och tillgangen pa det arbetsplatsforlagda lirandet behover
sikras och fler ska ges mojlighet att lisa ett relevant yrkespaket pa vig mot en
fullstindig gymnasieexamen.

Ett brett utbildningsutbud i hela landet som méter
arbetsmarknadens behov

Den offentliga styrningen och planeringen av utbildningsutbudet ska stirkas, sa att
de lokala, regionala och nationella arbetsmarknadsbehoven sikras. Ett brett utbud av
utbildningar av hog kvalitet ska finnas att vilja pa — oavsett var i landet du bor och
var 1 livet du befinner dig;

Utbildningar som arbetsmarknaden efterfrigar ska finnas i varje region. Ett
regionalt planeringsansvar for gymnasial utbildning ska inf6ras sa att ett brett utbud
av gymnasieprogram och yrkesvuxutbildningar sikras. For vissa smé yrkesomraden
behover staten ta ett sarskilt ansvar, exempelvis genom att utveckla branschskolor.
Arbetsmarknadsutbildningen ska reformeras sa att den aterfar sin roll att snabbt
kunna svara mot temporira regionala kompetensbehov. En del av Yrkeshégskolans
utbildningsutbud ska reserveras till att inga i en permanent regional struktur for att
sikra stadigvarande regional efterfragan av kvalificerad yrkeskompetens. Hogskolans
utbildningsutbud ska 1 hégre utstrackning styras och dimensioneras i samverkan med
arbetsgivare och efter regionala och nationella behov for att sikra
kompetensférsorjningen av bristyrken.

Arbetet med de regionala kompetensplattformarna férdjupas. For att regionala
forutsittningar och behov bittre ska tas om hand i den offentliga planeringen behévs
tydligare mandat och mer direkta sitt att paverka den nationella nivan.

Yrkesvux ska utvecklas till en brygga fér vuxna att yrkesvixla till ett bristyrke.
Nir ett brett utbildningsutbud sikrats utifrin det regionala arbetsmarknadsbehovet
behover fler ges mojlighet att studera inom den gymnasiala yrkesutbildningen. For att
klara kompetensforsorjningen maste yrkesvux rikta sig till bredare grupper dn i dag,
inte bara de med kortast utbildning. Efter ett tidigare beslut i livet om att ldsa ett



hogskoleforberedande gymnasieprogram eller att studera pa universitetet ska det vara
mojligt att yrkesvixla och gora yrkeskarridr som exempelvis elektriker,
underskoterska eller murare. Vid konkurrens om platserna ska den som har storst
behov av utbildning prioriteras.

Yrkesvux ska goras Oppen for alla att 14sa nétbaserat. Genom att dra nytta av
digitaliseringens mojligheter ska det bli enklare att vilja en yrkesutbildning. Yrkesvux
teoretiska delar ska kunna lisas nitbaserat.

Korkortslan for fler. Ett korkort kan avgérande f6r att kunna ta ett jobb. Den
moéjlighet till CSN-lan f6r kérkortsutbildning som vi har infort och som manga sokt
ska vidgas.

Fler ska studera vidare

Vi socialdemokrater har satt upp malet att senast ar 2020 ska minst hilften av 30-34-
aringararna ha slutfoért en minst tvaarig eftergymnasial utbildning. Det malet har vi nu
natt. Men efterfraigan pa yrkeshogskole- och hogskoleutbildade ar fortsatt mycket
stof.

Utbyggnaden av hégskolan ska fortsitta. Hogskolor och universitet ska finnas i
hela landet och bedriva utbildning och forskning av hog kvalitet. Det dr av avgorande
betydelse for regional kompetensforsorjning och tillvixt. Fler ska ges mojlighet att
studera. Minst 30 000 nya utbildningsplatser pa yrkeshogskola och hégskola ska
inrattas till ar 2025.

Snedrekryteringen ska brytas. Konkreta mal om 6kad jamstélldhet, minskade
geografiska utbildningsklyftor och minskade socioekonomiska skillnader i
Overgangen till eftergymnasiala studier ska tas fram. For att kunna nd malen behéver
en rad insatser goras genom hela utbildningssystemet, inte minst att fler pojkar klarar
skolan och viljer att studera vidare, studie- och yrkesvigledningen férbittras och
hogskolans syn pa kompetens utvecklas, oavsett om den férvirvats 1 arbetslivet eller
genom utbildning,

Fler ska ges mdojlighet att ldsa pa Yrkeshogskolan genom fortsitt utbyggnad av
antalet utbildningsplatser. Nya kombinationsutbildningar, dar savil hogskole- som
yrkeshogskolestudier ingar, ska skapas. Fler ska kunna rora sig 1 vardera riktningen,
dels genom att fler yrkeshogskoleutbildningar gors relevanta f6r akademiker och dels
genom att validering och tillgodoriknande av yrkeshégskoleutbildning forbittras for
den som vill soka sig till hogskolan. De kvalificerade yrkesutbildningarna ska bli fler
och progressionen sikerhetsstillas inom och mellan olika kvalifikationsnivaer
(SeQF), vilket ocksa underlattar samverkan mellan yrkeshégskolan och hogskolan.

Lircentrum i hela landet ska 6ka tillgangen till hégre utbildning. Vi vill
fortsitta satsa pa lircentrum, som ér en 6ppen fysisk lirmiljo dar de studerande kan
fa hjilp med studierna av lirare och annan personal, sa att yrkeshogskole- och
hoégskoleutbildningar blir tillgédnglig for fler. Samverkan mellan kommuner,



yrkeshogskolan och lirositen ska stirkas sa att fler utbildningsplatser kopplas till
lircentrum och den digitala pedagogiken utvecklas for att sidkra kvaliteten i
utbildningarna. Distansutbildningen behéver utvecklas och ta hinsyn till
landsbygdens behov.

Hogre kvalitet i hogskolan. Ett nytt styr- och resurstilldelningssystem dr centralt
tor kvalitetsutvecklingen 1 svensk hogskola och for att sakerstalla att
arbetsmarknadens behov tillgodoses. Samarbetet mellan akademi, niringsliv och
offentlig sektor behdver 6ka, inte minst for att sikra upp tillgangen pa
verksamhetsforlagd utbildning och arbetslivsanknytning i utbildningarna. Lirositen
som samverkar med det omgivande samhillet kring forskning och utbildning ska
premieras ekonomiskt i 6kad utstrickning;

Hogskolepedagogiken behéver utvecklas for att hogskolan ska kunna mota
studenter med olika bakgrund och den lirarledda tiden ska 6ka, framforallt inom
humaniora, samhills- och utbildningsvetenskap. Steg ska tas mot ett
treterminssystem genom att antalet relevanta sommarkurser fortsitter 6ka. Samtliga
hégskoleutbildningar ska forbereda studenterna f6r en allt mer digitaliserad och
automatiserad arbetsmarknad.

Internationaliseringen av hogskolan ska 6ka. I en allt mer globaliserad varld
behover Sverige i hégre grad dra nytta av och lira av andra linder. Vi vill inféra
mobilitetsprogram for svenska studenter och se 6ver hur vi kan stimulera fler
utlindska studenter som tar examen att sedan vilja att stanna och arbeta i Sverige.
Sverige ska ha ett nationellt mobilitetsmal. Ar 2025 ska 25 procent av de svenska
studenterna ha studerat eller praktiserat utomlands.

Fler ska disputera och villkoren f6r unga forskare fortsitta att f6rbittras.
Forskningsanslagen ska fordelas mer jamstallt och det ska bli mer attraktivt och
meriterande att undervisa. Larositenas mest framstiende professorer ska undervisa
pa savil grund- som avancerad niva.

Vi ska 6ka investeringarna i forskning, stirka den fria forskningen genom storre
basanslag och 6ka samverkan for att mota de stora samhillsutmaningarna sisom
klimat, digitalisering och hilsa. Andelen av EU:s budget som gar till forskning ska
Oka.

Vara valfardsyrken ska bli mer attraktiva

Manga av de bristyrken som det ar storst efterfragan pa finns inom valfarden. Ska
valfirden fortsitta att utvecklas behover attraktiviteten i vélfardsyrkena ka.

Attraktiva arbetsvillkor i vilfirden. Socialdemokratin ska vara den politiska kraft
som garanterar att vélfirdens professioner stirks, far bittre arbetsvillkor, arbetsmiljé
och storre mojligheter till fortsatt larande. Det ska mirkas f6r de anstillda i valfarden

nir Socialdemokraterna styr. Byrakratisering, marknadsstyrning och de negativa



effekterna av new public management ska motverkas. Tillitsbaserad styrning ska
utvecklas. Professionernas ansvar ska renodlas, ledarskapet utvecklas och mer
stodjande personal anstillas. Upphandlingsregelverket ska anvindas for att kriva
trygga heltidsjobb, schyssta villkor och kollektivavtal. Privata vilfardsforetag ska
ocksa ta ansvar for att sikra framtidens kompetensférsorjning,

Kompetensutvecklingen inom vilfirden ska 6ka. Mojligheterna att utvecklas
inom yrket och fylla pa med ny kunskap ska forbittras. De som arbetat inom
valfirden ska ha mdjlighet att utveckla sin egen kompetens och hur arbetet kan
utforas smartare. Vilfirdens proffs ska ha inflytande 6ver sin arbetssituation och
kompetensutveckling,

Utbildningarna for sjukvardens professioner ska foérbittras. Likarutbildningen
ska forandras 1 paborjad riktning sa att det gar snabbare till fardig specialisering,
Dimensionering av specialiseringstjanstgoringsplatserna (ST) for likare ska
samordnas nationellt for att sikerstilla att det utbildas tillrickligt ocksa nar det giller
mer ovanliga likarspecialiteter. Resurser ska riktas till ST-platser f6r allménlikare, dd
fler behover utbildas. En ny avancerad klinisk specialistsjukskéterskeexamen ska
inféras for att minska operationsvardkéerna. For att komma till ritta med bristen pa
specialistsjukskoterskor vill vi ta steg for att reglera sjukskoterskors
specialistutbildning pa ett liknande sitt som lakares — det vill sidga att utbildningen
sker som en del av en anstillning i stillet for en helt fristaiende hogskoleutbildning,
Dirmed blir den enskilde garanterad 16n under specialistutbildningen, vilket ocksa
kan fé fler att vidareutbilda sig. Staten har ett sirskilt ansvar for att sikra kvaliteten i
den verksamhetsforlagda utbildningen. For att mota underskoterskebristen behdver
yrket gOras mer attraktivt. Likvardighet i underskoterskeutbildningen ska sikerstallas
och yrket regleras, exempelvis genom legitimation eller en skyddad yrkestitel. Det ska
vara litt att kombinera utbildning till underskoterska med SFI eller paborija
utbildning pa annat modersmal. Nya och bittre méjligheter till kompetensutveckling
ska skapas.



3. En gedigen grund att sta pa

Kunskap dr grunden for varje manniskas frihet. Den 6ppnar dorrar £6r att aktivt
delta i samhallslivet och gbra egna livsval. Den rustar oss for arbete och bygger vart
lands valstand. Varje ny generation ska darfor na lingre an sin féregaende. Da
behover kunskapsresultaten fortsitta hojas och fler lira sig mer.

Det livslanga ldrandet startar i forskolan. Alla barn ska fa del av en utvecklande
torskola av hog kvalitet, dir behorig och kunnig personal har tid att se var och en.
Fler utbildade barnskotare och forskollarare ska anstillas och forskolans
sprakutvecklande uppdrag prioriteras.

Skolsegregationen ska brytas. Sverige har tidigare haft det mest jamlika och
hogpresterande skolsystemet i varlden. Dit ska vi ta oss igen. Ett forsta steg dr att
Skolkommissionens arbete fullfoljs. Barn ska aldrig delas upp utifran forildrarnas
inkomst och utbildning. En skola dir barn med olika erfarenheter och bakgrund
mots dr en grundbult i en livskraftig demokrati. Marknadsmekanismerna i
skolsystemet behover kraftigt begransas och vinstjakten i skolan stoppas.

Alla skolor ska vara bra skolor. Fokus i skolan ska vara pa kunskap och bildning,
och ordning och studiero rada. Skolans kompensatoriska uppdrag ska stirkas genom
att resurser fordelas mer efter behov och att varje elev far ritt stdd 1 tid. Lasa-Skriva-
Rikna-garantin ska tillsammans med fler speciallirare och stirkt specialpedagogisk
kompetens gora att alla elever far en bra start i sitt lirande.

Det ska vara littare att fa sirskilt st6d i mindre undervisningsgrupp och genom
digitala hjalpmedel. Genom nya arbetssitt och en av professionen driven
digitalisering kan undervisningen utvecklas och mota fler elever utifran deras
forutsittningar.

Alla elever ska ges goda forutsittningar att géra kloka yrkes- och
utbildningsval. Aterinférandet av obligatorisk prao i grundskolan ska foljas av
starkt kvalitet och likvirdighet i studie- och yrkesvigledningen. Studie- och
yrkesvigledningen ska ha ett tydligare kompensatoriskt uppdrag och aktivt motverka
stereotypa studieval baserat pa kon, social eller kulturell bakgrund. Fler elever maste
ges verktyg att fatta kloka studie- och yrkesval som bryter med skolans férvintade
normer om att hdgskolestudier alltid 4r den basta vigen. Vigledningen ska ges
tydligare nationella malsittningar och foras in i grundskolans timplan. En nationell
digital vigledningsplattform for elever och personal ska tas fram.

Alla ska nd gymnasiekompetens

Alla som vaxer upp 1 virt land eller kommer hit senare ska kunna skaffa sig en
gymnasieexamen eller sidan gymnasiekompetens som leder till arbete. Det dr den
grund som krivs for att etablera sig pa arbetsmarknaden eller studera vidare.



Gymnasieskolan ska rustas som bildningsinstitution. Den ska utbilda unga att
bli aktiva medborgare men ocksa férbereda eleverna for arbetsmarknaden och vidare
studier. Kraven pa sprakliga, matematiska, digitala och sociala kompetenser 6kar 1 de
flesta yrken. Dirfor ska alla gymnasieprogram ge grundliggande hogskolebehérighet.
Av samma skil ska gymnasieskolan omfattas av skolplikten. Jimlikheten och
maluppfyllelsen ska 6ka genom att resursférdelningen till skillnad fran i dag tar
hinsyn till elevernas olika forutsittningar. Amnesbetyg ska ersitta de nuvarande
kursbetygen for att 6ka kunskapsprogressionen och minska elevernas stress.

Introduktionsprogrammen ska géras om. Introduktionsprogrammen har
misslyckats med att sluta klyftan mellan grund- och gymnasieskolan. Det ska darfor
utvecklas helt nya och mer flexibla vigar till en gymnasieexamen. Elever ska inom
ramen for gymnasieskolan kunna lidsa upp grundskolekurser. Alla elever ska na en

gymnasieexamen, men resan dit ska tydligare utga fran varje elevs forutsittningar och
behow.

Mer folkbildning f6r fler moéjligheter att skaffa sig en kunskapsgrund att sta
pa. Den miljé och den pedagogik som erbjuds inom folkbildningen har en unik
férmaga att mota individen ddr den star. Folkhogskolan ska utvecklas med mer
resurser och utbildningsplatser i hela landet. Det ska finnas maojlighet att redan efter
avslutad grundskola s6ka de allminna kurserna pa folkhogskola inom ramen for
gymnasievalet. For att folkhégskolorna ska kunna ge alla deltagarna stod i
undervisningen behdver den specialpedagogiska kompetensen utvecklas.

En vuxenutbildning som méter nya grupper. Vuxenutbildningens dorrar ska sta
Oppna oavsett om man behéver ldsa in en hel gymnasieutbildning eller stilla om
senare 1 livet. Vi har infort en ratt till Komvux sd att vuxenutbildningen nu finns for
alla som vill komplettera med det som krivs for att studera vidare. Samtidigt ser vi att
manga deltagare i vuxenutbildningen har en mycket svag utbildningsbakgrund och ett
annat modersmal dn svenska. Det finns ocksa ett stort behov av att arbeta
uppsokande mot grupper som har behov av utbildning eller har svaga kunskaper 1
svenska spraket. Samverkan med folkbildning och civilsamhille ska dirfér 6ka och
stodinsatser, vuxenpedagogik och sprakutvecklande arbetssitt utvecklas.

Sverige behover fler kunniga larare

Att klara lararforsorjningen dr en forutsittning for allt annat. Den lararbrist som i
dag rader sinker kvaliteten i skolan, forstarker ojamlikheten och forsvarar
nodvindiga satsningar pa utbildning,

Alla barn ska mota behoriga lirare oavsett var 1 landet man bor. Samtidigt vet vi att
lirarbristen 4r allvarlig, inte minst pa landsbygden, och att vi under de nirmaste aren
kommer ha en lirarbrist som mirks pa manga skolor. Darfér maste samhillets kraft
riktas mot att hitta [6sningar pa lirarbristen.

Under var tid 1 regering har vi anstillt mer personal i skolan, hojt lirarlonerna,
utbildat fler lirare, forbattrat kompetensutvecklingen och minskat lirarnas
administration. Men mer behover goras.



Mer makt ska flyttas till lirarna och skolledarna att besluta om
kompetensutveckling och vad man behéver £6r att utveckla sin undervisning och sitt
ledarskap. Nationella professionsprogram ska inforas for lirare och skolledare med
tydliga kvalifikationsnivaer och garanterad kompetensutveckling, Da kan alla lirare
utvecklas och vixa i sin yrkesroll samtidigt som karridr- och 16neutveckling blir mer
transparent och rattvis. Lararna maste fa digital kompetensutveckling, inte minst
utifrin att vi har infort programmering och digital kompetens i liroplanerna.
Mojligheten till fjarrundervisningen ska 6ka s att skolor 1 hela landet kan erbjuda
undervisning av behoriga lirare.

Lararyrket ska renodlas. Lirarna ska fa dgna sin tid 4t att planera, genomféra och
folja upp sin undervisning. Skolan ska anstilla en rad yrkeskategorier som kan avlasta
lirarna, till exempel lararassistenter, skolkuratorer och skolsocionomer.
Lirarassistenter ska ha den kunskap som krivs for att kunna avlasta lirarna.

Lirare ska utbildas och anstillas i hela landet. Dirfor behodver staten ta ett storre
ansvar for lirarutbildningarnas dimensionering och den regionala
kompetensférsorjningen. Vi vill 6ka den lirarledda tiden pa lirarutbildningarna och
infora sirskilda antagningsprov. Fler universitetsutbildningar ska kunna ge dubbel
examen, exempelvis bade civilingenjor och gymnasielirare. En ny nationell
utbildningsform ska inforas sa att liraraspiranter kan anstillas 1 skolan med 16n frin
dag ett, samtidigt som de studerar till lirare. Personer som kan ldsa en kortare
lirarutbildning f6r att bli behorig lirare ska prioriteras.

Fler ska kunna bli lirare senare i livet. Akademiker ska dnnu enklare kunna bli
lirare genom att en akademisk examen och tidigare yrkeserfarenhet som regel ska
kunna ligga till grund for amnesbehorighet. Den 1 dag tre terminer langa
kompletterande pedagogiska utbildningen (KPU) ska erbjudas dven fér andra
lirarexamina och kortas till ett ar, genom en kombination av 6kad studietakt och
kortare sommarlov. En utbildningsgaranti ska inféras pa KPU — ingen behérig
akademiker ska nekas att ldsa till lirare.

En rad riktade insatser for att 16sa lirarbristen. Bryggutbildningar mellan olika
lirarbehorigheter ska finnas. Ett karridrvixlarspar mot forskollararyrket ska inforas
for barnskotare och andra relevanta yrkesgrupper. Fler behoriga folkhégskollarare
ska utbildas och anstillas fOr att virna folkbildningens unika sarart. Specialldrar- och
specialpedagogutbildningen ska fortsitta byggas ut. Sirskilda insatser ska goras for
att attrahera fler lirare att ta steget och lisa en pabyggnadsutbildning,

Fler behoriga yrkesldrare. Det dr en forutsittning for attraktiva yrkesutbildningar.
For att kunna locka dem med en yrkeskarridr som facklirda arbetare till lararyrket
behover studiefinansieringsmojligheterna stirkas och méjligheten att kombinera
arbete med studier forbattras. Det ska fortsatt finnas behorighetsgivande utbildning
tor yrkeslirare som ger mojlighet att kombinera studier och arbete och fa en
yrkeslararexamen.



Avslutande ord

Genom kunskap byggs ett starkt demokratiskt samhille. Nir alla ges tillgang till
kunskap liggs grund for att manniskor ska kunna vara aktiva medborgare och barare
av demokratin. Genom kunskap rustas var och en att navigera i ett snabbt flode av
information, och att kritisk granska avsindare och innehall. Kunskap ér samhallets
bista forsvar — mot klyftor och intolerans, mot populism och faktaresistens.

Med kunskap liggs grund f6r innovation och konkurrenskraft. Genom f6rmaga och
mod att bejaka f6rindring och stilla om har Sverige blivit ett av virldens mest
innovativa och konkurrenskraftiga linder. Vi har métt férandring genom att skapa
trygghet och rusta med ny kompetens. Sa har minniskor kunnat hitta nya vigar
vidare nir yrken, foretag och ibland hela industrier har lagts ner. Sa har svensk
konkurrenskraft byggts stark och s har manniskor kunnat vixa. Det dr den svenska
modellen.

Vi vet att jobben kommer fortsitta férindras. Det kommer att ske 1 en snabbare och
mer genomgripande takt 4n vi tidigare sett. Det skapar méjligheter och nya vigar
framat for fler. Men det betyder ocksa att manniskor behover sta beredda att méta
framtiden genom att ta sig an nya arbetsuppgifter och nya jobb. Det giller den som
kliver ut i arbete direkt frain gymnasieskolan likvil som den som pluggat vidare. Det
giller den som befinner sig mitt 1 arbetslivet och den som kommer till Sverige mitt i
livet.

Vi socialdemokrater vet att trygghet bygger Sverige starkt, och att trygghet 1
framtiden allt mer kommer att handla om kunskap och kompetens. Dirfor ska vi
mota 2020-talet med trygghet. Med 6kade mojligheter f6r manniskor att vixa och
vixla 1 arbetslivet, och med nya politiska reformer for att bygga kunskap for
framtiden.

Sa skapar vi trygghet for fler och konkurrenskraft f6r Sverige.
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