‘D
We‘) Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET | LINKOPING

Anmalan av motion
Representantskapet 181126

Motion 1804 - Satsning pa framtidens ledare

Socialdemokratiska partiets styrka dr att vi dr ett brett och inkluderande folkrérelseparti med manga
medlemmar. For att detta ska bestd behdver vi dock stindigt vixa och béide virva fler medlemmar och
utveckla och utbilda de som vi redan har.

Sedan tidigare finns det en struktur fér att utbilda nya medlemmar genom S1:an och S2:an, men det har
visat sig vara betydligt svarare att fa fram och stirka personer som vill 4ta sig ledaruppdrag av olika slag,
vare sig det handlar om interna uppdrag inom partiorganisationen eller lokalpolitiska uppdrag. Detta dr en
sdrskilt angeldgen fraga i tid dd vi 4r 1 opposition och har ett behov av att belysa motstindarnas svagheter
och rusta oss starka inf6r nésta valrorelse och framtiden.

Valberedningens arbete blir ocksa littare om det finns ett brett och varierat utbud av personer som
signalerat att de 4r intresserade av tyngre uppdrag och blivit utbildade och provade internt. Vir ambition
att ha varvade listor och representativa foretridare blir svdrare att uppritthalla om ledarpoolen ér alltfor
homogen. En arbetarekommun av Linkopings storlek har ett kontinuerligt behov av ledande féretradare
och borde dessutom ha resurserna f6r att kunna sikra en kontinuerlig tillging.

Med utgangspunkt i ovanstiende féreslar vi representantskapet besluta:

att arbetarekommunen gor en ordentlig genomlysning och inventering av ledarbehovet inom
organisationens olika delar.

att arbetarekommunen sérskilt fokuserar pi att rekrytera och stirka ledare frin
underrepresenterade grupper.

att arbetarekommunen organiserar sirskilda utbildningsinsatser 1 syfte att utbilda framtidens
ledare.
att arbetarkommunen underséker méjligheterna att skapa ett mentorsprogram dér mer erfarna

medlemmar och ledare kan stédja andra.

Andreas Williamsson

S-féreningen Forum har stillt sig bakom motionen 2018-11-08



