Organisatoriskt reformprogram

Organisatoriskt reformprogram, kongress 22-24 mars 2019

Socialdemokraterna dr Sveriges storsta politiska parti — tillika ett av virldens mest
framgangsrika politiska partier. Dock riader ingen tvekan om att socialdemokratin
som politiskt parti och internationell rérelse star infor stora utmaningar; samtidigt
som vara politiska idéer beh6vs mer dn ndgonsin sa ar det langt ifran givet att vi
fortsitter vara ett framgangsrikt parti. Detta organisatoriska reformprogram ar en
ansats till att pad ett arligt sitt beskriva den verklighet i Sverige och resten av virlden —
full av utmaningar och moijligheter — som vi som politiskt parti har att forhalla oss
till. Med detta som utgangspunkt ska vi befista vilka idéer vi som socialdemokrater
bygger var organisation utifran samt ocksd peka ut ett antal prioriterade reformer f6r
att utveckla vart parti de kommande dren. Programmet handlar om hur vi ska stirka
var folkrorelse och utveckla var verksamhet med mindre resurset.
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Bakgrund (varfor)

Var partiorganisation ar politisk

Socialdemokratins vision ér ett jamlikt samhaille dir alla kan kdnna frihet och
framtidstro. Det dr en vision som grundar sig i 6vertygelsen att jimlika manniskor
bist kan forindra och forbittra samhallet.

Men f0r att kunna gora verklighet av var vision maste Socialdemokraterna vara en
stark och nirvarande folkrorelse — detta eftersom trovirdigheten fér oss som parti
forutsitter att vi ser samma problem som vanligt folk ser. Socialdemokraterna ska
inte aka pa studiebesok ut i verkligheten — utan genom vara medlemmar och var
organisation stindigt sta stadigt forankrad i densamma.

Hur vi organiserar oss som parti ska spegla var politiska 6vertygelse. Vi ska vara ett
brett, folkligt férankrat, internationellt solidariskt, demokratiskt folkrorelseparti. I
tider dir hogerextremism fatt allt stérre genomslag, det politiska klimatet hardnar
och tilltron till politikens formaga att 16sa problem vacklar dr vart parti viktigare dn
nagonsin. Det finns manga andra viktiga krafter for att vitalisera och utveckla
demokratin; exempelvis folkbildning, fackféreningsrorelse, akademi, media och civila
samhillets organisationer. Men 1 slutindan ir det vir uppgift att vara den yttersta
garanten for en vil fungerande demokrati som tar ansvar for att férdjupa den.

Detta organisatoriska reformprogram beskriver:
* De férindrade férutsittningar vi som parti ser.
®*  Vir verksamhetsidé.

® Pekar ut ett antal reformer som ska prioriteras 1 utvecklingen av vart parti.

Vart parti har forandrats

Vi dr ett starkt parti, men inte ett sa starkt parti som vi vill och borde vara.

Vi har medlemmar, féreningar och aktiva arbetarekommuner 6ver hela landet.
Medlemmar i alla aldrar och med en bredd av olika erfarenheter. Samtidigt kan vi inte
sticka under stol med att vi, som de flesta andra partier, tappat medlemmar under
lang tid samtidigt som befolkningen har 6kat. En utveckling som i forlingningen
utmanar férmagan att i representationen spegla hela den bredd som finns i
befolkningen. Vi har en medlemsstruktur dér gruppen éldre ér vil representerad,
men dér vi inte har varit tillrackligt bra pa att rekrytera samt attrahera unga och
minniskor mitt i livet. Over ling tid har samtidigt antalet fértroendevalda minskat.



Pa senare ar har vi blivit battre pa att virva nya medlemmar men fortfarande édr det
alltfor fa av vira sympatisorer som far frigan om att bli medlemmar. Inte minst finns
det en potential i att rekrytera fler fackligt engagerade till vart parti. I en oroligare
omvirld blir internationellt engagemang en vig in i partiet da allt fler ser
socialdemokratins betydelse for forsvaret av demokratiska varderingar. Mottagandet
av nya medlemmar 4r blandat och manga blir inte aktiva eller dr endast medlemmar
en kort tid. Detta ar inte enskildheter utan det hanger ihop. For att fordndra denna
utveckling krivs en insikt om att vi inte kan fortsdtta som vi gor nu, utan vi behéver
arbeta pa andra sitt.

Det finns samtidigt en utveckling dir status och fokus i allt hogre utstrickning har
torskjutits fran partiarbete och partiuppdrag till offentliga uppdrag. Det innebir att
arbetet med att utveckla partiets lingsiktiga arbete ibland fatt sta tillbaka for att
fokusera pa den parlamentariska verksamheten. For att stirka kapaciteten i
folkrorelsen dr det darfor avgorande att hoja virdet pa verksamhet och engagemang i
partiet.

Mindre resurser

Vi har samtidigt haft en trend med vikande resurser personellt och ekonomiskt. Det
kommer ocksa att gilla de kommande aren. Det gor att vi maste anvinda vara
resurser smartare. Vi behéver prioritera hardare och utmana oss 1 hur vi kan fa mer
och bittre verksamhet med mindre resurser.
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Fortsatt stort ideellt engagemang i samhallet men hégre konkurrens om
tiden

Svenskar lagger fortsatt vildigt mycket tid pa ideellt arbete, men i allt mindre
utstrickning hos oss. En birande del i framvixten av den svenska modellen har varit



starka folkrorelser. Ersta Skondals aterkommande befolkningsstudier visar ocksa att
det stora och utbredda ideella engagemanget i Sverige har legat konstant de senaste
decennierna. Samtidigt har kartan férandrats for var och hur det engagemanget ir.
Bland annat har ménga fler féreningar och organisationsformer tillkommit som
organiserar verksamhet som tidigare kanske organiserades inom den etablerade
folkrorelsen. Det handlar ocksa om nya former f6r ideellt engagemang av mer
tillfallig karaktir. Exempelvis har verksamhet av mer social karaktir som bedrevs
inom socialdemokratin och andra folkrorelser hittat nya former och organisationet.
Detta nya landskap av svenskens ideella engagemang stiller krav pa oss som parti att
tydliggora var uppgift och hur just ditt engagemang ir avgorande for att vi ska kunna
astadkomma politiska resultat. For det kan uppstd en krock dir var verksamhet inte
lever upp till det som motiverar till politiskt engagemang. Exempelvis handlar en stor
del av viar medlemsverksamhet om att delta i var demokratiska struktur, samtidigt
som vi vet att de som gar med, eller kan tinka sig att ga med, g6ér det i huvudsak for
att paverka samhallet. Det dr dd avgorande for vart parti att skapa verksamhet och
strukturer som tydligare kopplar engagemang och aktiviteter med att d4stadkomma
politiska resultat.

Omvarlden férandras och med det manniskors férvantningar

Nir omvirlden férdndras sa skiftar ocksa de férvintningar vi méinniskor har. Tage
Erlander beskrev det triffande som “de stigande forvintningarnas missnoje”.
Exempelvis har digitaliseringen av mycket service och drendehantering inneburit en
explosionsartad okad tillgdnglighet och snabbhet. Arenden som du tidigare hanterade
pa kontor med sndva Sppettider har flyttat in i mobilen med obegrinsade 6ppettider.
Det leder 1 sin tur till 6kade férvantningar och missndje om inte denna digitala
service hela tiden blir enklare, snabbare och mer tillginglig. Nar dessa 6kade
forvantningar vixer 1 samhallet sa stiller det ocksa krav pa var partiorganisation.
Strukturer som bygger pa fysiska lokaler, vissa tider, traditionella
informationskanaler, interna hierarkier och geografi utmanas av dessa forvintningar.
Det dr avgorande att vi har en organisation med hoég tillganglighet och att tiden fran
tanke till handling blir kortare. Det dr ocksa ett sitt att 6ka mojligheten att snabbt ta
tillvara pa medlemmars olika kompetenser. Om vi inte matchar denna utveckling
riskerar minniskor bli besvikna pa medlemskapet och/eller partiet — och darfér
vianda i dorren.

Det ar sarskilt viktigt ndr vi har ett storre inflode av helt nya medlemmar. Narmare
en tredjedel av vara medlemmar har blivit medlemmar senaste fyra aren.
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Nytt politiskt landskap stéller nya krav

Som politiskt parti agerar vi inte 1 ett vakuum utan i ett politiskt landskap. Det ér ett
landskap som har férindrats och som stiller nya krav pa vart parti. Sociala medier
har utmanat det traditionella medielandskapet och 6ppnat upp f6r nya aktorer att
sprida nyheter som ir tesdrivna och manga ganger sprider falsk information och
direkta myter. Sociala medier har ocksa férdndrat det politiska samtalet till att ha en
hardare ton och Okat kraven pa direkt kommunikation. De hégerextrema vindar som
blast har anvint detta for fa stort genomslag for sin retorik. Och samtidigt som
hogerextremismen varit pa frammarsch har politiska processer manga ganger blivit
mer komplexa di fler fragor paverkas av juridik och internationella samarbeten.
Detta nya snabbare, hardare, mer fragmentiserade och mer komplexa politiska
landskap kriver mer av en partiorganisation. Att nd ut genom traditionell media och
mobilisera vart fjarde ar 1 valrorelsen ir inte tillrickligt for att fd genomslag;

Framtidspartiet och handslag

Partikongressen 2015 antog ett "Handslag for ett framtidsparti” som var en del i
fornyelsearbetet ”Framtidspartiet”. Det har varit betydelsefulla processer for arbetet
med vir partikultur, hur vi uppfattar oss sjilva och hur vi involverar hela var
partiorganisation i ett utvecklingsarbete. Avsikten med detta reformprogram ir att ta
nista steg 1 det arbetet.



Verksamhetsidé (vad)

Vart uppdrag

Socialdemokratin 1 Sverige ar en folkrorelse med demokratin som grundfundament.
Partiets politiska vision f6r samhallets utveckling forutsitter nara kontakt med
medlemmar och viljare. Partiet ska dirfér vara en aktiv, modern folkrorelse med
térankring i minniskornas vardag. Uppdraget for socialdemokraterna kan
sammanfattas i tre ben:

* Paverka och forindra. Virt yttersta uppdrag ir att utifran vara
socialdemokratiska idéer paverka och foérindra samhillet. Det g6r vi genom
vart dubbla uppdrag. Vi gor det genom att paverka beslut i de
parlamentariska rummen och vi gér det genom folkrorelsearbete och andra
typer av opinionsbildning for vara idéer och virderingar. Vi har ocksa ett
demokratiuppdrag — ett uppdrag som ar storre dn vart eget parti och innebir
att vi tar pa oss uppgiften att som folkrérelse skapa ett samhille byggt pa tillit
och demokratiska ideal.

* Engagera och aktivera. Vi ska samla och aktivera socialdemokrater for att
fa genomslag for vara idéer. Det finns ett egenvirde i att vara manga och att
besta av en folklig bredd som vil dterspeglar virt samhilles
befolkningssammansattning, For att géra det krivs att vi stindigt samtalar
med minniskor och 6ppnar upp var organisation. Det g6r ocksa att vi som
parti gar i takt med var samtid. Var kraft att skapa det sambhille vi vill ha styrs
av hur manga vi samlar 1 vart parti.

* Utbilda och utveckla. Vi ska med hjilp av folkbildningens ideal slippa loss
den kraft som finns hos vara medlemmar. Genom att de far méjlighet att
viaxa och utvecklas politiskt sa stirks socialdemokratin som politisk kraft.
Genom studier, utbildning och internationella erfarenhetsutbyten utvecklar vi
oss som parti och folkrérelse. Darfor har vi som uppdrag att skola vara
medlemmar och ge ledare mojlighet att vixa i sitt ledarskap.

Vara organisatoriska varderingar
De politiska virderingar som vi vill ska prigla samhillet i stort ska ocksa prigla oss
som organisation. Som parti har vi héga férvintningar pa var partiverksamhet och



sarskilt vara ledare. Som socialdemokratiska ledare agerar vi utifran vara virderingar
och vi bekdmpar orittvisor var dn vi ser dem. Vi dr en rorelse ddr vi ser varandra och
later varandras engagemang vixa. Vi tar vara pa varandras idéer, erfarenheter och
kunskaper. Det innebdr att vi som organisation ska vara inkluderande, jamstilld,
Oppen for nya minniskor och att vi hela tiden ser laget fore jaget.

Var lokala verksamhet

Utifran partiets tre organisatoriska uppdrag bedriver Socialdemokraterna en bredd av
verksamhet. Grunden for en folkrorelse ar aktiva medlemmar och lokal verksamhet.
Det 4r i den lokala, breda och medlemsbaserade verksamheten som den stora
samhillsférindringen borjar. Med insikten att méinniskor i huvudsak gar med i vért
parti for att paverka sambhillet 1 en viss riktning ska vi utforma och utveckla den
lokala verksamheten. Dirfor ar den lokala och medlemsnira verksamheten i fokus.

Den prioriterade lokala verksamheten ir:

* Samtalskampanj. En kirnverksamhet for ett parti 4r att hela tiden vara 1
dialog med vanligt folk - att ha 6rat mot marken. Darfor ska vi bedriva en
stindigt pagaende samtalskampanj for att lyssna, forankra, forklara och
opinionsbilda. Att organisera fler for vara idéer dr en grundbult i
folkrorelsearbetet oavsett om det 4dr pa arbetsplatsen, i grannskapet eller i det
egna natverket. Darfér ska ocksa huvudregeln vara att all var verksamhet dr
oppen for alla som delar vira virderingar, dven om de inte dr medlemmar dn.
Vi bjuder aktivt in de som dr nyfikna pa partiet att prova for att se om
Socialdemokraterna kan vara nagot for dem.

* Politikutveckling. Politiken dr grunden for allt och den ska stindigt
utvecklas. Lokalt handlar det om att fa f6rdjupad kunskap om nya omraden
och fora ideologiska samtal, och om att samarbeta med fackféreningsrorelsen
och 6vriga civilsamhallet. I var verksamhet hittar vi former f6r savil debatt
som sitt att hantera malkonflikter och prioriteringar.

* Studier och bildning. Olika former av folkbildande insatser dr ett valdigt
viktigt satt att stirka sdvil den enskilde medlemmen som vart parti.
Seminarium, foreldsningar, studiecirklar och andra former av studier ar en
viktig bas i var organisation.

* Medlemsvirvning och medlemsvard. Att rekrytera, vilkomna och féra
dialog med medlemmar ir en férutsittning for ett brett forankrat parti. Och
dven om de flesta inte gar med av sociala skil sa dr det en viktig dimension
for att stanna kvar eller engagera sig mer. Darfor dr det ocksa viktigt att



prioritera social verksamhet som bygger gemenskap. Fest som fika har en
naturlig plats i var politiska verksambhet.

Slutsats och organisatoriska mal
Vi behover ta nista steg i att utveckla vart parti. Var historia kan vara vart forsprang

om vi lir av den och inte later nostalgi sta i vigen fOr att f6rnya vira arbetssatt.

Minniskor med socialdemokratiska virderingar ska vilja engagera sig hos oss for att
tillsammans med andra dstadkomma politiska resultat. Det dr f6r méanga som inte gor
det i dag och vi maste utmana oss i hur vi arbetar for att fler ska géra det. Utifran

denna bakgrundsbeskrivning har vi som parti dragit ett antal slutsatser som ocksa

ligger som grund for organisatoriska mal f6r kommande aren.

Slutsatser 1 &ursivt och mail i fetstil.

V77 bebiver nd fler ménniskor, sarskilt yngre och mdnniskor i arbetslivet behiver bli fler i
medlemsleden.

a. Vi ska virva minst 10 000 nya medlemmar varje ar, vi ska vara
fler an 100 000 medlemmar och 20% firre medlemmar ska
lamna vart parti varje ar.

For att oka fortroendet for politiken mdste vi na fler ménniskor, dppna upp oss, samtala
meed fler manniskor och diskutera mer politik.

a. 200 000 viljarsamtal de ar det inte ér val. .

Vi ska anvinda kraften i digitaliseringen for att anvanda vira resurser smartare, niita
nya forvintningar och ka véirdet i medlemskapet.
a. Fler medlemmar ska fa utlopp f6r sitt medlemskap och stéd i
sitt engagemang genom digitala plattformar.
b. Virt folkrorelsearbete utvecklas, vitaliseras och underlittas med hjilp
av digitala plattformar

Vi ska bedriva bittre och mer attraktiv politisk folkrorelseverksambet. 17 ska dérfor bli
battre pa att utveckla bra verksambetsmetoder som dr stid for lokal organisationen och
dkar formagan att genomfira lokalt folkrirelsearbete.
a. Viska 6ka antalet folkrérelseaktiviteter betydligt
b. Alla medlemmar ska erbjudas medlemsutbildning inom 6
manader och alla med fértroendeuppdrag ska erbjudas
ledarskapsutbildning.

Status ska forskjutas fran den parlamentariska verksambeten till partiverksambeten, tid
[fran idé till aktivitet ska kortas och fler utanfor styrelserummen behiver fa ansvar.
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a. Betydligt fler medlemmar med ideella uppdrag i partiet och
partiuppdragen uppvirderas

6. Det finns en otrolig outnyttjad kraft i det facklig-politiska samarbetet pa kort och ling
sikt
a. Fler facklig-politiska aktiviteter
b. Det ska finnas fackliga ledare i alla arbetarekommuner
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Organisatoriska reformer (hur)

Utifran vara organisatoriska slutsatser och organisatoriska malsittningar pekar vi hir
ut ett antal organisatoriska reformer. Vi har mindre resurser och maste darfor arbeta
smartare. Detta dr ett sitt att prioritera utvecklingsarbetet de kommande aren. Dessa
insatser ska bidra till att vi nar vara organisatoriska mal.

Fler ideella uppdrag och ledare

Vira ledare dr en férutsittning for att utveckla vart parti och darfor ska ledarskapet
uppvirderas. For att dstadkomma mer och bittre verksamhet samtidigt som
resurserna minskar sa behover fler frivilliga fa ansvar och uppdrag for att utveckla
verksamheten. I sparen av de sociala rorelser som vi sett sedan framvixten av sociala
medier har det blivit tydligt att de som haft f6rmaga att organisera sig, och inte bara
mobiliserar till enskilda tillfillen, blivit de som astadkommit bestdende forindring. Vi
ska dirfor utveckla fler ideella uppdrag och forum att vara socialdemokratiska ledare
for som inte ar direkt kopplade till formella fértroendeuppdrag.

Detta kan exempelvis innebira:

* Ge uppdrag till enskild medlem att ansvara for en ny verksamhet, korta tiden
fran ny medlem med id¢ till handling.

* Hitta former dir medlemmar tar ledartréja £6r forindring 1 sitt lokalsambhille.

* Fler personliga mentorskapsprogram.

* Infora roll som medlemsansvarig i vatje arbetarekommun/S-férening som
sakerstiller rutiner for att vilkomna nya medlemmar i partiet — fran
intresserad till den forsta medlemsutbildningen.

Gemensam verksamhetsplanering

For att fa mer och 6kad kvalité i den lokala verksamheten planerar och utvecklar vi
verksamheten gemensamt. Vi har goda erfarenheter av nationell studieplan med
tydligt ledarskap och koncept som sedan anvinds lokalt och regionalt.

Genom att 1 god tid ta fram arshjul f6r lokal verksamhet 6ver en mandatperiods olika
faser och fylla den med tydligare firdiga koncept, ges forutsittningar att annan lokal
verksamhet ocksd kan utvecklas. Pa sa sitt ska fler kunna fokusera pa att genomfora
bra verksamhet med fler deltagare.

Detta kan exempelvis innebira:

* Gemensamt drshjul/-program for aktiviteter i lokal verksamhet som tas fram
av partistyrelse tillsammans med partiorganisation.
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* Verksamhetskonferens med samtliga arbetarekommuner en gang om éret for
att planera kommande érs verksamhet och informera om kommande ars
mallplanering,

* For alla aktiviteter 1 planeringen levereras underlag och material som sedan
kan anviandas direkt eller justeras utifran lokala forutsattningar. Riksdags-,
SKL- och kyrkométesgruppen anvinds t ex som resurser att halla i olika
temamoten.

* Utforma firdiga uppligg for verksamhet med firdiga mallar, som kan testas,
utvirderas och utvecklas.

* Inforandet av en roll i arbetarekommunen som ir ansvarig f6r
verksamhetsprogrammet.

* Utveckla former for att systematiskt stiarka det facklig-politiska arbetet.

* Hitta former for hur nationella radslag och politikutveckling kan bli en del av
denna verksamhetsplan som har god framférhallning,

Digitalisera vart parti

Stora delar av samhillet har digitaliserats och vi som politiskt parti har vildigt fa
digitala verktyg vi kan erbjuda medlemmar som vill astadkomma politisk férindring,
Detta behover kraftigt forindras. Ritt gjort kan digitalisering innebdra en ekonomisk
besparing sa mer resurser kan ga till verksamhet. Darfor behover vi géra en
genomlysning och se hur vi genom digitalisering kan 6ka medlemskapets virde
radikalt samtidigt som vi skapar strukturer som ar kostnadseffektiva.

Detta kan exempelvis innebira:

* Envig in for alla nya medlemmar som vill fa kontakt med viart parti.

* Digitala verktyg for att medlemmen direkt ska kunna studera, organisera
samtalskampanj och diskutera politik. Exempelvis lira sig mer om en
sakfriga som det inte finns underlag f6r dar man bor.

*  Verktyg for att snabbare och enklare organisera dérrknackning och andra
kampanjaktiviteter.

* En digitaliseringskommission som gor genomlysning av vara processer idag,

* Skapa en digital resa f6r medlemmar som gor att du kan ha ett utvecklande
medlemskap och ta nista steg 1 ditt engagemang digitalt.

Permanenta samtalskampanjen

Det nya politiska landskapet innebar att samtalskampanj blir ett allt viktigare verktyg,
Vi vet ocksa fran forskning att samtal mellan manniskor dr den effektivaste politiska
metoden for att fa manniskor att ga och résta och fa fler sympatisérer. Darfor ska vi
utveckla den samtalskampanj som vi bygger upp i valrorelser till att bli ett mer
systematiskt och dn mer kvalitativt arbete med aktiviteter som pagar hela tiden. Detta
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for att stirka var formaga att bedriva langsiktig opinionsbildning och forma den
politiska dagordningen. Det handlar ocksa om att utveckla formerna f6r hur vi
organiserar var verksamhet. Genom samtalskampanj rekryterar vi ocksa nya
medlemmar utanfér den krets som sjilv soker sig till vért parti.

Detta kan exempelvis innebira

* Starten av en kampanjakademi.

* Inforandet av organisation f6r samtalskampanj ledd av frivilliga exempelvis
“teamledare”.

* Utvecklingen av ett antal olika tydliga koncept for olika sorters
samtalskampanj. T ex for att lyssna och utveckla politik, kampanj i sakfraga
och mobilisera till valurnorna.

* Utveckla och testa nya former av organisering for att fa fler att delta i
samtalskampan;.

* Att som huvudprincip ha all verksamhet 6ppen for alla som delar vara
virderingar.

Uppgradera den facklig-politiska samverkan

En kraftfull och vilfungerande facklig-politisk samverkan dr en viktig
framgangsfaktor f6r socialdemokratin i Sverige. En stor del av socialdemokratins
reformer och birande idéer 4r himtade frin minniskors arbetsliv. Hela idén att samla
kunskap och kraft utifran arbetslivet dr en starkt bidragande orsak till
socialdemokratins framgangar. Vikten av facklig verksamhet ar tydlig f6r medlemmar
i fackférbunden men fler behéver engagera sig ocksa politiskt for att paverka i
samhillet 1 6vrigt. Det finns en stor potential bland medlemmar och fortroendevalda
inom fackféreningsrorelsen som dr folkrorelseskolade och politiskt engagerade.
Diirfor ska vi uppgradera och tydliggora det facklig-politiska arbetet.

Detta kan exempelvis innebira:
* Gemensamma utbildningar och studier pa savil lokal som regional och
nationell niva.
* Utveckla fackliga utskottens uppgift.
* Utveckla former f6r gemensam politikutveckling pa alla nivaer.
* Riktad medlemsrekrytering mot fackliga fértroendevalda.

Ansvarsfordelning
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Partistyrelse

Partistyrelsen ansvarar for att koordinera gemensam planering, ta fram koncept for
verksamhet och utveckling av digitala system som stodjer verksamhet och
medlemmar. Partistyrelsen har ett sirskilt ansvar f6r metodutveckling och strategi.

Partidistrikt
Partidistrikten ansvarar fOr att stétta och folja upp arbetarekommuners verksamhet
och ta ansvar for att koordinera gemensam planering regionalt och nationellt.

Arbetarekommun och férening
Den socialdemokratiska féreningen och arbetarekommunen ansvarar for att
vilkomna nya medlemmar och genomfora kvalitativ verksamhet.

Ledare

Alla socialdemokrater med politiska fértroendeuppdrag har ocksa ett sirskilt ansvar
for att utveckla partiorganisationen. Detta genom att agera som ett féoredome,
prioritera att utveckla och stédja den lokala verksamheten och ta ansvar for att var
organisationskultur priglas av demokrati och jamlikhet.

Arbetarroérelsen

Socialdemokraterna dr del av en bred och stor arbetarrorelse. Nir socialdemokratin
har varit som starkast har arbetarrérelsens bredd anvants. Fran fackférening till
bildningsférbund, fran Unga Ornar till Hyresgistféreningen s har vi tillsammans
verkat for att astadkomma ett bittre samhaille. Socialdemokraterna har ocksi fem
sidoorganisationer i form av SSU, S-studenter, S-kvinnor, HBT-s och
Socialdemokrater for tro och solidaritet. De har alla pa sina omraden avgérande
betydelse f6r om partiet ska nd de organisatoriska mal och ambitioner som befasts i
detta dokument. Vi ska darfor utveckla arbetssitt att pa ett bittre sitt bade dra nytta
av varandra och samla styrkan i hela arbetarrérelsen. De ska ocksa delta i
implementerings- och uppfoljningsarbetet av programmet.

Uppfdljning och implementering

Detta program giller f6r hela det socialdemokratiska partiet. Samtliga organisatoriska
nivaer har ansvar for implementering av detta program. En uppféljning ska ske pa
ordinarie partikongress 2021.
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Fragor i remissforfarandet

1. Utifran detta organisatoriska handlingsprogram, vilka ataganden bor

arbetarekommun, distrikt respektive partistyrelse ansvara f6r? Hur ser vi till att ga
fran ord till handling?

2. Vi kommer som organisation att ha mindre resurser, men samtidigt hogre

ambitioner for verksamheten. Vilken verksamhet ar viktigast? Finns det nagot vi
borde sluta géra eller gbra mindre av? Finns det andra saker som vi kan géra pa
ett smartare sitt rent resursmassigt?

3. Vilka dr de storsta hindren for att vi ska uppna uppsatta mal?
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