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Förslag till beslut – motion 1802 "Delade 
turer" 

 
Motionären tar upp en viktig fråga som handlar om vård- och omsorgsanställdas 
arbetstider. Åsa Roth har skrivit en motion om delade turer och vill att vi som parti 
ska ta ställning mot delade turer. Hon menar att det gör arbetet inom vården, där det 
förekommer, mindre attraktivt och att det gör det svårare att få personer att söka 
arbete inom vården.  
 
Det är ett viktigt uppdrag vi har framför oss att attrahera fler unga och vuxna att 
söka sig till vården som kommer sakna mycket personal framöver. Kommunen 
beräknas behöva rekrytera 900 -1000 personer per år fram till 2025 enligt 
kommunens Kompetensförsörjningsprogram 2015-2025.  
http://www.linkoping.se/contentassets/1fe3bedffe064070818e67f10e590201/komp
etensforso rjningsprogram-2015---2025-antaget-av-kf-28-april-2015.pdf?49a0a2 
  
Socialdemokraterna i Linköping ser det som en viktig uppgift att locka fler personer 
till vården och delar motionärens uppfattning att delade turer gör arbetet mindre 
lockande. Vi håller med motionären om att det är dags att arbeta bort delade turer. 
De drabbar främst kvinnor och de gör det tuffare att bli återhämtad efter ett 
helgpass. 
 
Som parti ska vi verka för att välfärden är av hög kvalite och är tillgänglig efter 
behov. Där innefattas ansvaret för kompetensförsörjning, de anställdas arbetsmiljö 
och möjlighet att ha en balans mellan arbete och fritid.  
 
Därför föreslår arbetarekommunens styrelse representantskapet   
 
 att bifalla motionen och sända den vidare till kommunfullmäktigegruppen  
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