Verksamhetsberattelse for
kommunfullmaktigegruppen 2017

Verksamhetsberittelsen for 2017 praglas av hart arbete med att forverkliga vér politik
och uppfylla vara vall6ften. Vi fortsitter gora Linkoping till en bittre kommun att bo
och leva i, samtidigt som vi 4r med och utvecklar var politik med malet valseger i
september 2018.

Kommunfullmaktige

Aret startade med en utbildningsdag och darefter har kommunfullmaktigegruppen
under det gangna aret héllit manadsvisa gruppsammantriden, och tva gemensamma
gruppmote med MP och L i koalitionen dir vi gatt igenom den politik vi for 1 vira
nimnder. Det édr glidjande att manga socialdemokrater agerat aktivt pa
kommunfullmiktiges sammantriden och deltagit i diskussionerna pa gruppmétena.
Vi har jobbat med olika teman f6r gruppmotena kombinerat med den dagordning
som finns f6r KF-sammantridet for att utveckla oss och vir politik.

Kommunstyrelsen

Virt mél dr en kommun dir alla ska kidnna att de kan leva ett meningsfullt liv. Virt
arbete fortsitter men utmaningar kvarstar. Under de kommande aren behéver vi
bygga fler férskolor och skolor, fler boenden f6r dldre och dnnu fler nya bostider.
Nya Link6pingsbor innebar ocksa nya mojligheter f6r kommun och foretag att
rekrytera medarbetare. Vi vet att naringslivet behéver ny arbetskraft med rétt
utbildning, och liget dr detsamma i kommunen.

Linkoping ska vara en sammanhallen kommun. Nir vi utvecklar vira stadsdelar ska vi
ha tryggheten i atanke, bade i den fysiska planeringen och med fler méinniskor
nirvarande. Under éret har vi stirkt kommunens samverkan med polisen, och det
arbetet fortsitter.

Linkoping ska bli landets tredje basta stad pa event- och besoksniring, och det dr
glidjande att antalet Gvernattningar Okar for trettonde aret 1 rad. Det byggs dven fler
hotellrum i Link6ping. En stark event- och bes6ksniring ger manga en fot in pa
arbetsmarknaden och férhoppningsvis ett forsta jobb. Genom att vara en attraktiv
och levande stad lockar vi fler till Link6ping, och jag hoppas att nagra av alla som
bescker oss ocksa vill flytta till var kommun.



Att sikra kompetensbehovet i kommunen dr viktigt. Det gor vi genom att stirka
medarbetarnas mojlighet till kompetens- och fortbildning, bra l6neutveckling och
goda arbetsvillkor. Sa blir kommunen en bittre arbetsgivare. Fortfarande finns
utmaningar pa personalomradet, och kompetensforsorjningen fortsitter vara en hogt
prioriterad fraga.

Niringslivet har stor betydelse for att utvecklingen ska fortsitta framat. Darfor har vi
tagit krafttag for att forbittra servicen och bemétandet f6r foretag som vinder sig till
oss. Foretagsservice dr ett exempel dir medarbetare 1 kommunen fatt utbildning for
att kunna mota foretagare i deras fragor och behov.

Det dr glidjande att antalet personer som erhaller f6rsorjningsstdd fortsitter minska.
Men vi ar inte néjda. Alla som vill och kan arbeta ska gora det. Det forebyggande
arbetet mot extremism och grov kriminalitet fortsitter och behéver bedrivas kraftfullt
1 samverkan med polisen.

Namnder och motsvarande

Barn- och ungdomsnamnden

Linkoping dr en bra kommun f6r barn och unga att vixa upp i. Manga ars arbete av
engagerade och kompetenta medarbetare ger resultat. Vi har vil fungerande skolor
och férskolor, och jamfér vi med liknande kommuner ar skolresultaten goda.

Trots det aterstar flera utmaningar. Manga elever limnar fortfarande grundskolan
med otillrdckliga kunskaper. Vart utbildningssystem klarar inte att i tillrdckligt h6g
grad kompensera for de olika férutsittningarna som barnen och ungdomarna har. 1
en kommun som Linképing borde vi lyckas bittre.

Barn- och ungdomsniamnden behover sikerstilla ett systematiskt kvalitetsarbete 1 hela
sin verksamhet. Vi behover ocksé ha ett langsiktigt sektorsévergripande arbete dér vi
mojliggor trygea och goda uppvixtvillkor f6r alla barn. Under 2017 tog vi darfor flera
initiativ, bland annat genom att utoka antalet familjecentraler, forstarka
torildrautbildningarna, utéka alla barns ritt till f6rskola, sikra skolgangen éat
familjehemsplacerade barn och permanenta satsningen med familjeombud som riktar
sig till familjer i behov av stort stéd.

Ytterligare en utmaning ar rekryteringsomradet. Ska vi fortsitta utveckla vart
utbildningssystem de kommande tio aren behéver vi rekrytera fler forskoleldrare och
lirare. Det dr attraktivt att vara anstilld i Link6pings skolor och férskolor, men vi
maste fortsitta jobba for att ge alla medarbetare goda arbetsvillkor. Vi behover
forbattra arbetsmiljon och framforallt ge medarbetarna goda forutsittningar att gora

ett bra jobb.
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Bildningsnamnden

Genomgadende under hela mandatperioden har fler linképingsbor i arbete och 6kade
skolresultat varit hégt prioriterade fragor f6r nimndgruppen. Under 2017 finns det
nagra fragor som forutom dessa tva som satt avtryck i arbetet under aret.

Under aret har frigan om planeringen for Linkopings nya gymnasieskola varit
dominerande. Det handlar om att hitta kombinationer av utbildningar som passar
vara olika skolor och som Link&pings ungdomar uppfattar intressanta att soka till.

Vir absoluta ambition ir att bryta uppdelning av yrkes- och hégskoleférberedande
gymnasieprogram. I dagslaget finns stora politiska spinningar mellan de olika
partierna 1 hur skolorganisationen i kommunen ska se ut langsiktigt. Moderaterna har
tydligt foresprakat en segregering av elever som studerar pa yrkesprogram pa sarskilda
skolor, nagot vi vet dr destruktivt pa manga olika sitt.

Att arbetsmarknadslaget 1 LinkOping ser otroligt bra ut. Trots detta finns det stora
grupper som har svirt att ta sig in pa arbetsmarknaden. Utmaningen ér att fa in fler
nyanlinda i arbete och att korta den genomsnittliga etableringsperioden. Genom att
erbjuda en utékad samhaillsinformation och vissa SFI och Komvux hoppas vi att
bildningsnimndens verksamheter bidrar till det arbetet.

Bygg- och miljonamnden

Bygg- och miljénamnden ir en myndighetsndimnd vilket begransar det egna politiska
reformarbetet jimfért med kommunens facknimnder. Men vi socialdemokrater och
nimnden kan bistd med underlag som bidrar till att beslut fattas pa battre grunder.

Verksamhetsplan & uppfoljning

S-gruppen har under éret deltagit i nimndens verksamhet med god representation.
Ett stort antal fragor har under dret behandlats, speciellt kan nagra fragor lyftas fram
dir s-gruppen medverkat till en minskad klimatpaverkan, 6kad tillginglighet, god
dialog och service samt en forbattrad hilsa f6r medborgarna i Link6ping.

I verksamhetsplanen identifierades foljande punkter som sirskilt viktiga f6r nimnden,
under édret har nimndens aktiviteter skett med dessa punkter i fokus:

. Foretagen ska kidnna sig vilkomna i Link6ping

. Barnen ska ha ritt till en hilsosammare miljo

. Ta fram en handlingsplan och avsitt resurser f6r koldioxidneutralitet
. Energieffektivisering av kommunens fastigheter

. Satsning pa solceller

. Minska avfallet och 6ka dtervinningen

. Mer effektiva processer och stirkt samverkan med byggbranschen

. Innerstadens kulturmiljé

. Okad tillginglighet

3(11)



Arbete for minskad klimatpaverkan har varit ett genomgiende prioriterat fokus for
nimndens verksamhet Genom en god dialog med medborgarna och andra
intressenter har en bra service med hog tillginglighet uppnitts. Information till
medborgare har varit ett viktigt led 1 att férenkla processer och 6ka kunskapen kring
lagar och regler. Speciellt har nimnden haft ett barn och ungdomsperspektiv vad
avser kemikalietillsyn, 6kad tillsyn 1 skola och férskola var ett steg for att sikerstilla
en god milj6 f6r barnen.

Inom byggsektor har en 6kning av bygglovsirenden skett med fyra procent jamfort
med 2016, till cirka 2 300 drenden, detta har inneburit en hég arbetsbelastning.
Handldggningstiderna for bygglov 6kade dirfor jamfort med 2016. Namnden har
vidare haft ambitionen att 6ka delaktighet i gestaltningen i samband med stadens
bebyggelse. Arbete med att forbittra tillgangligheten 1 Linképing har varit i fokus
under dret med ambitionen att huvuddelen av innerstadens utvindiga entréer dit
allmanheten har tilltride ska vara tillgingliga f6r personer med funktionshinder.

Kommunlantmiteriet har fortsatt att arbeta med att férkorta sina handlaggningstider.
Information och marknadsféring av Kommunlantmiteriets produkter och tjanster
har genomférts genom att beséka manga av anvindarna.

Under aret har nimndens ledaméter erbjudits kompetenshéjande insatser 1 form av

utbildningar, studiebesok, med mera. Detta har lett till att kunskapstillvixten hos
nimndens ledamoter Okat vilket varit till gagn for arbetet i nimnden

Fokusgrupper

Under aret har bygg- och miljonimnden haft tva fokusgrupper i arbete. Namnden har

under dret haft en fokusgrupp som har tittat pa livsmedelstillsynen, for att sitta sig in
1 hur tillsynen fungerar och himta in synpunkter fran berérda intressenter. Namnden
har ocksa haft en fokusgrupp som har tittat pa mojligheten att digitalisera kontorens
verksambhet.

Gruppernas arbete har inneburit dialog med berorda brukare f6r 6kad kunskap och
forstaelse kring byge och miljonamndens verksamhet. Gruppernas arbete har dven
bidragit till utveckling av verksamheten pa kontoren.

Kultur- och fritidsnamnden

Under 2017 har flera viktiga utredningar som pabérjats tidigare under
mandatperioden avslutats. Utredningen om Gamla Linkopings framtid presenterades
under varen och innehdll fyra olika forslag som diskuterats flitigt i media och dven pa

ett av vara representantskap efter sommaren. Ett nytt och ambitiést idrottsprogram ar

nu ute pa remiss och motsvarande program pa kultursidan ar snart fardigt. Under
slutet av aret fick ledaméterna ta del av ett nytt forslag kring hur nimndens framtida
bidragssystem kan se ut eftersom det tidigare systemet varit bristfalligt, spretigt och
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svaroverskadligt. Utéver dessa utredningar har vi dven tittat pa dansens behov och
mojligheter i Link6ping, olika vigar for breddad filmverksamhet och mediapedagogik
och hur Kulturskolan kan bli mer jamlik och na nya malgrupper.

Bygget av allaktivitetshuset Agora i Skdggetorp paborjades under aret, fortskrider som

planerat och férvintas vara firdigt under 2018. Det kommer att utgdra en naturlig bas

for mycket av namndens arbete i1 Skdggetorp och det arbete som Ung Puls paborjat
redan tidigare kommer att intensifieras nar Agora ar klart. Ett nytt och uppfrischat
Lill-Valla aterinvigdes under hoésten och nimnden fattade dven beslutet att bygga tva
nya fullstora hallar anpassade f6r gymnastik och parasport vid Vasahallen. En
utredning har paborjats for att faststilla var pa Kallerstad det passar att bygga en ny
multihall. Namnden fattade ocksa beslut om att rusta upp och utveckla en
fotbollsplan och ett elljusspar i Ekdngen. Arbetet med att utveckla Skylten-omradet
till ett centrum f6r musik, konst, teater och filmskapande fortsatte.

Det byggs mycket i Linkoping och det innebir dven mer offentlig konst av olika slag
och for att hantera detta har vi fattat beslut om en ny finansieringsmodell f6r
projektledning och administration.

Inspirerat av #metoo genomfordes en stor jamstilldhetssatsning dir flera féreningar
fick dela pa drygt 600 000 kronor for att stirka sitt jimstilldhetsarbete.

Nimndens ledamoter har under aret varit flitiga deltagare i flertalet
verksamhetsbesok, fokusgruppsmoéten och verksamhetsutvecklande workshops.

Omsorgsnamnden

Nimndens arbete har under 2017 handlat om att skapa ett mer sammanhallet
Linkoping. Har dr ndgra exempel pa vad vi har gjort,

Vi arbetar med att skapa bittre forutsittningar for barn i utsatta situationer. Under
aret har vi invigt Omradesbaserad socialtjanst i Berga och Lambohov. Stédet ska
finnas nara medborgarna och kommunen ska var littillgianglig f6r den som kan
behova stéd. Namnden har dven arbetat med familjestédjande verksamhet som har
gett mycket goda resultat f6r barn och vuxna med neuropsykiatriska diagnoser.
Barnen lyckas bittre i skolan och fler férildrar har kommit i arbete.

For personer med funktionsnedsittning har det skapats fler platser pa daglig
verksamhet och utbudet har blivit bittre, framf6r allt f6r personer med
neuropsykiatriska diagnoser. Den dagliga verksamheten ska stotta personerna att
komma nirmare arbetsmarknaden och anpassas utifran individens 6nskemal och
behov. Att ha ett arbete att ga till leder till béttre halsa och mer sjilvstindigt liv.

Vi har en arbetat fram langsiktig plan f6r utbyggnad av bostider med sirskilt stod f6r
att klara framtida behov. Vi ir inte i méal men pa god vag. Namnden har dven arbetat
med att ga fran ldgsta pris upphandling till kvalitetsupphandling.

Mycket arbete har gatt framat under dret, men vi ar inte néjda. Framat kommer det
handla om att hitta tillrdckligt med utbildad personal for att halla en god niva i vara
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verksamheter. Vi ska dven arbeta vidare med 6kad delaktighet for vara malgrupper,
digitalisering dr en framkomlig vig f6r 6kad sjilvstindighet.

Samhallsbyggnadsnamnden

2017 praglades av ett fortsatt hdgt tempo inom bostadsbyggandet och
bostadsplaneringen. Antalet firdigstillda bostider var vid arets slut 1 850. Vi
paborjade byggnationen av 1 909 bostider i kommunen. Det innebir att vi narmat
oss nivaerna under rekordaren pa 1960- och 1970-talen.

Nimnden antog under dret detaljplaner f6r sammanlagt 1 190 bostider.
Det ir glidjande att bostiderna som planeras har bra geografisk spridning och finns i
kommundelar som Ljungsbro, Skeda Udde, Slaka och Malmslitt.

I Innerstaden har fokus legat pa planering av Folkungavallen samt fortitning utmed
Djurgardsgatan. Fortitningen i de olika stadsdelarna, 1 synnerhet i Ryd och
Skiggetorp, har haft den sociala hallbarheten 1 fokus. Ambitionen dr att utveckla
stadsdelarna genom mer varierade bostadstyper och att koppla ithop dem med
omgivningen.

Under aret inledde vi dven planeringen for ett nytt bostadsomrade i Berga. Syftet ar
att utveckla stadsdelen och viva samman det befintliga Berga med intilliggande
stadsdelar. Kostnadsnivaerna pa de bostider som nar slutkund ska vara lidgre in
annan liknande bostadsproduktion under samma period — ett spannande och viktigt
projekt! I projektet spianner vi dessutom bdgen ytterligare och testar byggherredriven
planering.

Vallastaden och samhillsbyggnadsexpot har givetvis praglat 2017 dir ett intensivt
arbete genomfordes for att stilla 1 ordning omradet infér bomissan. Samtidigt
genomfordes ytterligare en markanvisningstavling for cirka 100 bostader i omradet.
Missan blev ett enormt skyltfonster f6r kommunen och nimndens arbete 1 Gvrigt

Atrets avslut innebar ocksa ett besked att Trafikverket drar igang sin planering for
Ostlinken genom Link6ping.

Nigra storre projekt som blev klara under aret ar Snugganparken ut med
Stangéstraket, ombyggnationen av stadens storsta lekplats i Lill-Valla och stadens nya
finrum i det nybyggda Hospitalstorget.

Arbeten med foérbattring av infrastrukturen for kollektivtrafik genomférdes genom
bland annat tva storre projekt under dret: Ombyggnationen av Storgatan utanfor
Akilles och kollektivtrafikstraket utanfér US.

Inom park-, natur- och rekreationsomradet kan vi nimna byggnationen av fageltorn i
Sturefors, den nya entrén till Tridgardsféreningen och att hela Vallaskogen blev
naturreservat.
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Socialnamnden

Socialtjansten och myndighetsutévningen har stallts infér stora utmaningar under
2017, vilket paverkar att alla mal inte kunnat uppnas. Det viktigaste och vergripande
malet — En rittssiker och effektiv handliggning har inte kunnat uppnas.

Arendeinstr('jmningen av orosanmalningar har fortsatt under 2017 legat hogt, ca 300-
350 anmilningar/manad. Alla utredningar har inte klarats inom lagstadgad tid. IVO:s
tillsyn sedan 2014, f6ljer utvecklingen, och har dnnu inte avslutat den. Brist pa och
konkurrens om socialsekreterare rader i hela landet, vilket gor det svart att rekrytera.
Arbetsbelastningen och det simre I6neldget dr ocksa bidragande orsaker. Glidjande ar
att de langsiktiga satsningarna pa en bittre arbetsmiljo, sisom Leankonceptet,
mentorskap, kompetenstrappa med mera, borjar ge resultat, och visar i
personalbokslutet f6r 2017 att omsattningen av personal pa IFO minskat.

Antalet ans6kningar och begiran om LSS har under dret 6kat vildigt mycket, vilket
paverkat tiden for handlidggning. Atgﬁrder har vidtagits genom att anstilla pooltjanster
och konsulter. Glidjande ir att tiden f6r att erhélla en bostad enligt LSS eller
kortidsplats har forbittrats mycket under 2017.

Avdelningen for forsorjningsinsatser visar aven 2017 ett 6verskott. Det langsiktiga
arbetet med att minska langtidsberoende av f6rsorjningsstdd visar att strategier
fungerar och ger resultat. Fler mianniskor har kommit i egen forsorjning, studier eller
arbete. Oroande ir, de personer som kommit ur etableringen och inte kommit i egen
forsorjning har 6kat under 2017. Team utreda och Team utreda arbetsmarknad har
ocksa bidragit till det goda resultatet. God samverkan med Arbetsférmedling samt
Jobb- och Kunskapstorget dr ocksa viktig.

Bristen péd familjehem, trots stora insatser fOr att rekrytera gor att akut/jourhem och
konsulentstédda familjehem maste anlitas vilket ger kostnads6kningar. Oroande ar att
kostnaderna f6r HVB barn/unga, men dven HVB vuxna visar ett underskott for
2017. Orsaken ir placeringar pa sirskilda avtal vilket ger hégre kostnader.
Bostadsbristen 1 kommunen och en striktare beddmning fran hyresvirdarna med krav
pa férmaga till egen forsérjning och skuldfrihet betyder att Bo-sociala verksamheten
madste utreda ett stort antal sociala stddkontrakt. Positivt dr att fler erhallit forsta-
handskontrakt.

Satsningar tillsammans med andra nimnder under 2017 som kommer att forbittra
maluppfyllelsen 2018 ir:

- Skolfamteam ,stirka familjehemsplacerade barns skolging

- Implementeringen av familjelotsens framgangsrika arbete

- Omradesbaserad socialtjinsten, verksamhet som finns nira medborgarna i Berga
och Lambohov.

- Utbildning av alla handlidggare inom dldreomsorgen i IBIC idr genomférd.
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- Kunskapsinhimtning infér upphandling av hvb /barn och unga

Vi socialdemokrater i socialnimnden har under dret medverkat i S-rotelns méten, och
deltagit 1 partiets utatriktade aktiviteter och moten.

Utférarnamnden

Utférarnimnden har haft nio sammantriaden under aret. Vid varje méte har vi en
uppféljning av det ekonomiska liget och sjukfranvaron. Internkontrollanterna
rapporterar kontinuerligt fran sina verksamhetsbesok muntligt och skriftligt under
aret.

Nimndens storsta utmaningar dr kompetensforsorjning och sjukfranvaro. Darfor
diskuterar vi frigan om fortbildning av personalen genom olika insatser, och
individuell uppfdljning kring sjukfranvaro. Vi har ocksa foljt inférandet av 6nskad
sysselsittningsgrad som inforts pa sex dldreboenden fram till arsskiftet.

Aldrenamnden
2017 var ett ar da vi fortsatte utveckla Link6pings dldreomsorg, och virt arbete ger

resultat. Métningar visar att néjdheten bland de dldre 6kar. Vi har borjat infora ritt till

heltid fortlépande pa boenden som dr uppe till omprévning och vi har jobbat bort
koerna 1 kommunen. Det innebir att ingen ildre som ar 1 behov av omsorg behover
sta 1 ko, vilket vi ska vara vildigt n6jd med.

Vi sitter individens behov som utgangspunkt i allt vi gor. I stillet f6r att upphandla
utifrin ligstapris upphandlar numer Link6pings kommun utifran kvalitet. Vi stiller
minimikrav pa sjukskotersketid och har ett ligsta bemanningskrav, for att nimna
nagra exempel.

I slutet av aret antog vi dven en ny struktur som vi anvinder i uppfoljningen av
utférarna. Uppfyller leverantdren de olika kraven? Finns en likvardig kvalitet mellan
olika boenden? Far den dldre vad den beh6ver och leder det till 6nskat resultat?
Forhoppningen dr att den nya strukturen ytterligare ska underlitta arbetet med att
sikra att alla dldre far den vard de behéver. Ingen ska beh6va starka anhoriga for att
fa den omsorg de har ritt till. Nu fortsitter vi arbetet under 2018.

Bolagen

Stangastaden

2017 var ett ar som praglades av en mycket kraftig 6kning av nyproduktion av
bostider. Det ligger ocksa i linje och niva med vad vi gick till val pa. En fortsatt hg
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niva pa underhall har ocksa kravt betydande resurser men dr ocksa nodvandigt for att
uppritthalla en bra niva och standard.

Bolagets 75-ar har sammantagit varit ett historiskt ar. Rekordhégt bostadsbyggande,
bista ekonomiska resultatet nagonsin, laga driftskostnader samt n6jda hyresgaster.

Ett stort och vixande problem ir de skenande byggkostnaderna som féljer av en
overhettad byggmarknad. Dir sa dr mojligt inriktar sig bolaget pa mer industriellt
byggande. En del sidana projekt har genomforts andra ligger 1 planarbetet. Dessa har
delvis begransat kostnaderna. Fortitning av olika slag och 1 befintligt bestind har
ocksa genomforts och fler har planerats.

En storre fastighetsaffir har genomférts. Motivet till att genomféra affiren var att
minska bolagets skuldsittningsgrad samt att kunna fortsitta den héga
investeringstakten i bostadsbyggandet.

Det sociala arbetet inom bolagets bostadsomraden har fortsatt och utvecklats.
Stangédstadens sociala insatser och verksamhet dr omfattande och stricker sig fran
insatser ute i bostadsomraden till stoéd f6r ungdomsverksamhet, jobbinsatser och
kultur med mera. Ett omfattande stadsdelsarbete i Skdggetorp och Ryd har resulterat i
kraftigt forbattrade resultat i hur de boende upplever sin trygghet i omréidet.

Avslutningsvis kan noteras att Stangastadens hyresgister dr n6jda med sitt boende.
Detta kan konstateras efter de arliga matningar som genomfors av oberoende institut.
Bolaget har under en rad av ar ocksa fatt nationella utmirkelser for sitt arbete med
kundnojdhet, dven f6r 2017 erholl bolaget priset Kundkristallen, nu f6r attonde
gingen.

Samarbetet med de av majoriteten utsedda styrelseledaméterna har fungerat utmarkt.

Lejonfastigheter

Vira tva mycket stora projekt, Nya simhallen och Kungsbergsskolan, har dominerat
var agenda under verksamhetsaret. Projekten har fatt ett stort utrymme 1 massmedia
och vi viljer dirfor att redovisa ett antal fakta fran ett antal omraden inom
verksamheten.

Hallbarhetsfragorna ir en central del 1 Lejonfastigheters arbete. En del i det ar att vi
deltar i Linkopings ambition att bli en koldioxidneutral kommun ar 2025. Vi ir en
stor fastighetsdgare och vart bidrag dr virdefullt. Vi arbetar malinriktat med
energieffektivitet och besparingar, bade 1 befintliga hus och nar vi bygger nytt. Vi
provar fornybara energikillor dir vi kan. Solceller finns idag pa flera av vara tak. I ar
har vi minskat vara utslipp med 2,7 procent. Det ir ett bra resultat och det sporrar
oss att arbeta vidare i god takt.

Fastigheter fordelad pa bruksarea
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Grundskolor 31 %
Omsorg 17 %
Sport 16 %
Gymnasieskolor 15%
Kultur- och specialfastigheter 12%
Foérskolor 9%
Hoég uthyrningsgrad

Vid drsskiftet var vakansgraden endast tva procent. Vakanserna bestar av lokaler i
pagaende utvecklingsprojekt, sisom Gottfridsbergsskolan och Kungsbergsskolan.

Slutférda stérre om- och tillbyggnader
Forskola i Skidggetorp, forskola/grundskola i Norrberga Sturefors, grundskola i
Kvinneby och omsorgsboende i1 Vallastaden.

Pigaende nyproduktion

Idrottshall i Brokind, férskola i Tornhagsskolan, allaktivitetshus i1 Skdggetorp,
brandstation i Ulrika, vardboende 1 Vallastaden, grundskola i Tallboda och férskola
pa Bjornbarsvigen.

Slutférda stérre om- och tillbyggnation
Forskola 1 Vikingstad, restaurangkok i Konserthuset och grundskola Folkungaskolan.

Piagaende stoérre om- och tillbyggnader
Omsorgsboende vid Gottfridsbergsskolan och grundskola vid Anestadsskolan.

Antal nya platser under 2017
Elevplatser i grundskola: 400
Antal platser i omsorgsboende: 16

Vir s-grupp har dven under 2017 varit mycket aktiv i styrelsen och stiller konsekvent
fragor pa styrelsemotet och initierar diskussioner.

Visit Linkoping & co

Vir uppgift ar att stirka Linkopings attraktionskraft. 2017 innebar en fortsatt resa pa
att forma strategier for att Oka turismen och lyfta fram Link6ping som en stor
evenemangs- och bes6kskommun. Malet dr att vi 2030 ska vi vara en av de tre basta

evenemangs- och moteskommunerna i Sverige. Syftet dr naturligtvis att Linkoping ska

vara bra att bo och leva i och att attrahera ny arbetskraft och besokare. Vir bransch
ger jobb 4t mdnga unga samt nya svenskar. Ett bevis pa att insatserna varit lyckade ar
att viijanuari 2017 tilldelades Live-Apan och blev 2016 érs arrangér med
motiveringen att "Visit LinkOping pé ett sitt som ar helt unikt f6r ett kommunalt
destinations- och programbolag axlat manteln som stadens mest betydande aktor
inom arrangemang av levande musik". Manga publika evenemang pa nationell och
internationell niva har genomforts. Konferensaret har varit mycket gott, men ett
problem finns, och det dr f6r fa och sma lokaler. Kommunen har darfor startat en
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arbetsgrupp for att se 6ver behovet av en ny anlidggning. Ett stort arbete har lagts ned
pa att ta fram nya besoksanledningar till Linkoping framférallt £6r barnfamiljer. De
kommer att presenteras under 2018. Viktiga andra fragor pa dagordningen:
internkontroll, arbetsmiljofragor, miljofragor och sikerhet. Vi levererade ett
plusresultat.

Slutord

Ett stort tack riktas till alla som ingar 1 fullmaktigegruppen och andra som aktivt
stottat gruppens verksamhet och pa olika sitt bidragit till ett gott arbete under det
gangna verksamhetséret. Forvintningarna fran medborgarna ir stora pa oss som ar
politiker i Link6pings kommun. Vi maste fortsitta vara ett parti som ligger i framkant
tor att hela Linkoping ska na sin fulla potential. Nu fortsitter vi arbetet att gora
Link6ping till en sammanhallen kommun.

Linkoping, den 9 mars 2018

Helena Balthammar, gruppordférande Kristina Edlund, gruppledare
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