Inkomna synpunkter halso- och
sjukvardspolitiska programmet

Relatera Man boér hinvisa till FN:s deklarationer om ménskliga rattigheter och allas
ratt till vard

Internationell konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter (Artikel
12) ”Konventionsstaterna erkinner ritten for var och en att atnjuta bdsta méjliga
fysiska och psykiska halsa.#

Konvention om barnets rittigheter (Artikel 24) “Konventionsstaterna erkidnner
barnets ritt att atnjuta basta uppnéeliga hilsa och ritt till sjukvard och rehabilitering.
Konventionsstaterna skall striva efter att sikerstilla att inget barn dr berévat sin ritt
att ha tillgang till sadan hilso- och sjukvard.”

Sidan 2

Tycker det behovs skarpare skrivningar. Hur 16ser vi tex problemet som tas upp i
inledningen, tex ” Idag finns orittvisa halsoskillnader mellan grupper i samhillet —
vilken hilsa du har kan exempelvis bero pa kon, etnisk bakgrund, var du bor och
vilken utbildning och inkomst du har”

En analys kan inte vara ett verktyg

Skulle girna se exempel pa konkreta verktyg

Sidan 7

Vad menar man med att prioritera? Kanske fel ord. Om man prioriterar sa innebar

det att man viljer bort annat.

Tycker det verkar som man inte har riktig koll pa omradet.
Ger dirfor ett forslag till ny text.

Overgtipande synpunkter:

Forslaget har en stark Gverton av att hilsa och ohilsa beror pa individen sjilv vilket
inte alltid ér fallet. Forslaget borde dirfér kompletteras pa nagra punkter som dven
ingriper att ohilsa kan bero pa arbetsmiljé och omgivningsmilj6. Nedan har vi gett
forslag pa hur man skulle kunna dndra och ligga till i dokumentet. Nedan finns
rubrikerna i ert forslag och virt forslag pa tilligg/dndring under denna rubrik. Den

understrukna delen i texten dr den dndring som vi foreslar.

Vir vision: Jamlik hilsa och en vard av virldsklass



Stycke tre:

Invinarna i Ostergotland ska kunna kinna sig trygga med att en vard, inklusive
férebyggande vard, med hog kvalitet och medarbetare med ritt kompetens finns nir
man behéver. En vard i toppklass kraver vilutbildad vardpersonal och framgangsrik
medicinsk forskning och hir har Region Ostergétland en stor fordel med sitt
Universitetssjukhus som bedriver vard, forskning och utbildning av virldsklass.

Jamlik vard och jamlik hilsa
Allmin kommentar: Varfor sitta en grans pa 40 ar for det forsta hilsosamtalet?
Minga grundliggande beteende som kan vara skadligt f6r hilsan grundliggs redan i

unga ar som alkohol, droger och ohilsosamma matvanor. Storst effekt borde man fa
om man gar in tidigt innan vanorna blir svara att bryta

Stycke 1

Hailsa en viktig grundliggande forutsittning for ett gott liv. Idag finns orittvisa
hilsoskillnader mellan grupper i samhallet — vilken hilsa du har kan exempelvis bero
pa kon, etnisk bakgrund, var du bor, omgivingsmilj6, arbetsmiljo, livsstil och vilken
utbildning och inkomst du har.

Stycke tva

Da orsakerna och sambanden till ohiélsa ofta gar att finna i faktorer som ligger
utanfor vardens befogenheter krivs insatser fran andra delar av samhaillet, men ocksa
insatser fran kompetent personal inom Regionen som arbetar med férebyggande
vard. Regionen behover samverka med och stétta andra aktérer som kan bidra till
bittre halsa.

Sista punkterna: Ligg till f6ljande punkt

- Okad samverkan med kommuner, regional samhillsutveckling och Region
Ostergotland om forebyggande atgirder for att minska ohilsa pga. av miljéfaktorer i
arbetsmiljé och boende/omgivningsmiljo.

Utveckla vardcentralernal

Lagg till f6ljande tva punkter i slutet

- Oka kompetensen hos sjukvardupplysningen/véardcentraler som tar emot samtal
for att bittre bemota patientens sirskilda behov

- Oka kompetensen om forebyggande dtgirder av ohilsa pga. av miljéfaktorer

En tillginglig vard med full delaktighet utan onédig vintan
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Allmin kommentar: Vi har inom var grupp diskuterat detta med patientkontrakt. Var
ridsla dr att detta kommer att ta tid fran likarbesoket. Likarna har redan idag kort
om tid for varje patient och detta blir en ytterligare administrativ process som ska
hinnas med. Vardcentralen har ocksa svart att veta hur lang tid specialistvarden tar pa
sig och darfor kan det vara svart att redan fran borjan planera in aterbesék mm.

Vi ser ocksd en ridsla i att en sjuk person inte far ritt vard i tid om hen inte kan fa
triffa en likare som forsta vardkontakt. Det man maste bli bittre pa dr att vissa
sjukdomar/komplikationer kan delegeras 6ver till andra vardgrupper som t ex
specialistsjukstéterskor som idag utfors av lakare.

Forsta stycket

Sverige har en vard av virldsklass men alltf6r manga upplever tyvirr en for ling
vintan och problem med tillgingligheten. Det kan handla om en telefonsvarare pa
vardcentralen som siger att tiderna for dagen ir slut och hinvisar till morgondagen
eller en alltfor ling vintan ndr man ringer 1177. Det kan ocksa handla om att
patienter som har nedsatt immunférsvar pga medicinering for en kronisk sjukdom
nekas att komma till vardcentralen fOr att det finns inga tider kvar. Dessa patienter
har medicin som déljer infektionssymtom och ibland dven smirtstillande mediciner
som morkar smirta och infektion. Detta kan leda till allvarliga sjukdomstillstind som
kan missas om inte patienten sjilv dr sa pass medveten att hen dker direkt till akuten
istallet. Vidare finns det idag ingen helhetsyn pa vard for multisjuka patienter som
slussas till olika enheter och far olika behandling fran olika vardinstanser. Dessa
patienter riskerar att hamna mellan stolarna och slussas runt i sjukvarden utan att fa
adekvat hjilp.

Ligg till foljande punkt

-Inféra bittre samarbete mellan kommun och Region Ostergétland for att kunna
arbeta mer forebyggande kring miljérelaterad ohilsa bade inom arbetsmiljé och inom
miljomedicin och samhalle.

E-halsa

Allmin kommentar: Vi tycker att det dr bra att man utvecklar den digitala delen men
det giller att den inte blir f6r dominerande. Det maste vara upp till patienten sjalv att
vilja anvinda det och inte ett maste. Det finns fortfarande grupper i samhillet som
ildre, sjuka, nyanlinda som har svart att f6rsta hur man ska anvinda digitala
funktioner. Den personliga kontakten och samtalet maste alltid fa finnas kvar annars
riskerar varden att bli ojamlik

Personal -och kompetensforsorjning
Ligg till foljande punkt
-Ta till vara befintlig kompetens inom den forbyggande sjukvarden och utéka den i

syfte att minska insjuknande i vanliga milj6- och livsstilsrelaterade
folkhilsosjukdomar som kriver kostsamma behandlingar under manga ar.
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En trygg vard for de édldre och de med storst vardbehov
Stycke tva:

Ett viktigt forbittringsomrade nir det galler varden for aldre 4r den samverkan som
behover ske mellan regionen och kommunen. Likvil behovs forbittrat samarbete
inom regionens specialistvard da manga ildre dr multisjuka. Det krivs ett ndra
samarbete mellan regionen, inom regionen och kommunerna i form av bland annat
tillgdnglighet till likare i hemmet, moijlighet till f6rebyggande hembesék och olika
former av team som stodjer patienten i samband med hemging.

Cancer
Stycke 1

Enligt en ny prognos fran Folkhilsomyndigheten kommer 100 000 svenskar om éret
att drabbas av cancer 2040, vilket dr nidrapa en férdubbling av antalet fall i dag. En
anledning till detta dr att manniskor lever allt lingre och att manga insjuknar i cancer
under de sista levnadsaren. En annan bidragande anledning dr omgivnings- och
livsstilsfaktorer som har férdndrats i och med industrialiseringen i samhaillet och
anvindning av ohilsosamma kemikaler. Samtidigt som diagnostisering och
behandling av cancer blir bittre kommer minniskor att leva allt lingre med cancer
vilket ocksa innebir att kraven och kostnaderna for sjukvarden okar.

Stycke 2

En tredjedel av all cancer kan férebyggas genom hilsosamma levnadsvanor och
minskning av exponering for olika miljéfaktorer bade inom arbetsmiljén och den
omgivande miljon samt kost- och

dryckesvanor. Hilsosamma levnadsvanor hinger 1 sin tur ocksa ihop med sociala
skillnader i hilsa och med kunskapsniva om olika milj6faktorer. Personer som har
ligre socioekonomisk status dr ofta mer utsatta for kemikalier, buller och
luftféroreningar, samt roker mer dn personer med hégre socioekonomisk status. De
bor ofta i simre bostadsmiljoer pga billigare bostider, har simre ekonomiska
mojligheter att kolla sitt ev egna brunnsvatten etc. Har finns en lang rad
forebyggande édtgirder som som skulle kunna férbittra hilsan hos utsatta grupper
om ritt kompetens anvinds dir den beh6vs. Det forebyggande arbetet ar dirfor
mycket viktigt. Att utveckla konceptet med hilsosamtal pa linets vardcentraler dr en
viktig del. Det dr ocksa viktigt att tidigt paverka levnadsvanor och livsvillkor.
Civilsamhillet och skolan idr viktiga samarbetspartners. Samtidigt behévs kunskapen
bland den egna vardpersonalen forbittras 1 forebyggande arbete sa att dven
miljofaktorer vigs in.

Punkt 1

‘Region Ostergotland ska s6ka samverkan med skolan och civilsamhillet for det
férebyggande och hilsofrimjande arbetet och dven fa in kunskapen om
miljofaktorers paverkan pa hilsan samt férebyggande arbete.
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Forskning och utveckling (FoU)
Stycke 1

En viktig forutsittning f6r en god och jamlik hilsa f6r 6stgétarna dr en organisation
som lir, utvecklas och tillimpar de senaste metoderna inom varden, samt arbetar
aktivt med férebyggande arbete. Goda mdéjligheter att bedriva forsknings- och
utvecklingsprojekt ligger grunden till en lirande organisation 1 utveckling och
innebir ocksa manga intressanta jobb- och karridrutvecklingsmoijligheter f6r vardens
medarbetare. I sin férlingning kan ocksa forskningsresultat innebira starten pa
utvecklingen av en kommersiell produkt eller tjanst och forskningen kan pa sa sitt
dven bidra till jobb och tillvaxt i regionen. Forskningen kan ocksa innebira att
resultat fran befolkningsstudier kan anvindas 1 samhallsplaneringen, miljémalsarbetet
eller vid prioriteringar av atgirder. Med Link6pings Universitet etablerat i ldnets tva
stora stider och Universitetssjukhuset i Linképing har Region Ostergétland ett
mycket gott utgangslige for att bedriva vard, forskning- och utvecklingsarbete som
sammantaget bidrar till bittre hilsa och tillvixt f6r 6stgotarna.

Ligg till foljande punkt:

* Prioritera forskning som kan skydda storre befolkningsgrupper att insjukna 1 vanliga
folksjukdomar.

Bra med anslaget om en jamlik halsa f6r alla och att varden ska finnas nira den
enskilde. Tycker ocksa att valet av prioriterade fragor ar bra.

Skulle 6nska att vi byter ut ordet medborgaren till nigot annat - tex Ostgotar eller
annat passande ord.

Under rubriken jamlik vard och hilsa, stycke tre (stycket som inleds med
”Ojamlikhet i varden kan handla om...): Tycker att hela stycket ska skrivas om, det
ar svart att ldsa och ta till sig innehallet.

Rehabilitering och férebyggande insatser for tas med under jamlik halsa.

Under rubriken Utveckla vardcentralerna:

- Vila?

- Vad innebir ”6ka antalet ST-block for distriktsldkare”? Svart att forstd for en
lekman pa vilket sitt detta skulle stirka vardcentralerna.

- En viktig reform for att utveckla vardcentralerna anser jag bor vara att knytet fler
kompetenser till vardcentralerna. Tex for att bittre mota psykiska ohilsan.

Under rubriken En tillginglig var med full..
- Skriv om meningen “Intensivt arbete med sammanhallna och standardiserade
vardprocesser och fléden. Svart att f6rsta om man inte arbetar inom varden.

Under rubriken En trygg vard for de dldre
- Kolla stavningar och annat i hela avsnittet. Stavas ska pa ett sitt i resten av
dokumentet men har skrivs det s&a/l.
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Psykisk ohilsa

Frigan om ungas psykiska ohilsa; barn- och ungdomspsykiatrin och fér unga inom
vuxenpsykiatrin behover stirkas samt 6vergangen mellan dessa former nir
ungdomarna blir 18 ar.

Viktigt att vi skriver nagot om missbruks- och beroendevarden. Den star inte alls
nimnd i detta program.

Kompetensforsorjning

Viardnira uppgifter, vi vilkomnar nya yrkeskategorier och att man ger ritt uppgifter
efter ritt kompetens.

Viardadministratérer behovs

Unga och ohilsa

Kommunerna och regionens maste samarbeta runt personerna med psykisk ohilsa.
Vi maste dven fundera pa hur vi minska antalet barn med olika NP-diagnoser. Nir
man nar 10% ir det ett normaltillstand, inte en diagnos . Langa kéer till BUP ir inte
ok.

Barn med sirskilda behov behover fa kontinuitet i sina vardkontakter

Vir vision: Jamlik hélsa och en vard av virldsklass

Mialet f6r den socialdemokratiska hilso- och sjukvardspolitiken dr en god och jamlik
hilsa for alla. Skillnaderna i hilsa och livsvillkor 4r i Ostergotland fortfarande for
stora. Det kan handla om var du bor, varifrain du kommer, utbildningsbakgrund och
kon som fortfarande sitter avtryck i din sjalvupplevda hilsa och livskvalitet — och
som 1 slutindan kan komma att paverka din livslingd med flera ar. Detta vill vi
socialdemokrater dndra pa. Alla har ritt till god halsa och goda livsvillkor. For att nd
dit 4r hilso- och sjukvirden en viktig del. Sjukvarden i Ostergétland ska kinnas trygg
och vara rittvis. Den som har stérst behov ska ga forst. Oavsett social eller
ckonomisk stillning ska alla ha ritt till vard pa lika villkor.

Virden i Ostergétland 4r i grunden god, men Ostergotland star infor flera stora
utmaningar. Ojimlikheten, utmaningen med den demografiska utvecklingen och
kompetensforsorjningen ar nagra omraden som ar extra viktiga for
socialdemokraterna att arbeta med.

Invinarna i Ostergotland ska kunna kinna sig trygga med att en vard med hég
kvalitet och medarbetare med ritt kompetens finns nir man behéver. En vard i
toppklass kraver valutbildad vardpersonal och framgangsrik medicinsk forskning och
hir har Region Ostergétland en stor férdel med sitt Universitetssjukhus som
bedriver vard, forskning och utbildning av virldsklass.

Virden maste finnas nidra medborgaren, vi vill darfor arbeta fOr att stilla om varden
till medborgarna genom bland annat mobila 16sningar. Vi vill underlitta och férenkla



f6r medborgaren genom en omstillning av varden. Som medborgare ska man kinna
sig tryge 1 att varden finns nira nir man behover den.

Jamlik vard och jamlik halsa

Hailsa en viktig grundliggande forutsittning for ett gott liv. Idag finns orittvisa
hilsoskillnader mellan grupper i samhallet — vilken hilsa du har kan exempelvis bero
pa kon, etnisk bakgrund, var du bor och vilken utbildning och inkomst du har.

Individens ritt att atnjuta basta moéjliga fysiska och psykiska hiélsa samt ritt till
sjukvard och rehabilitering slas fast i Fn:s deklarationer om minskliga rittigheter.

Region Osterétlands ambition ir att arbeta aktivt for att de mél som slas fast i
konventionerna ska nas. Skillnader som i slutdndan resulterar i olika livskvalitet och i
olika livslingd. En av de allra viktigaste uppgifterna for oss socialdemokrater ir att
sluta det hilsogap som finns i samhillet — detta vill vi 4stadkomma inom en
generation. Varden har hir savil ett kompensatoriskt uppdrag som ett férebyggande

uppdrag.

Da orsakerna och sambanden till ohiélsa ofta gar att finna i faktorer som ligger
utanfor vardens befogenheter krivs insatser fran andra delar av samhillet. Regionen
behover samverka med och stotta andra aktorer som kan bidra till battre hilsa.

Ojamlikhet i varden kan handla om flera saker. Skillnader i tillginglighet pa grund att
man aktivt avstar trots behov, svarigheter att forstd teknik som varden anvinder eller
andra direkta spraksvarigheter. En bristande tillit till varden kan innebira att man
avstar frin att sOka vird eller séker i alltfor sent skede, bristande kommunikation och
bristande tilltro till sina egna férmagor. Alla ovanstiende exempel innebir forsimrad
vard och férsimrad hilsa som f6ljd och det ir ocksa skillnader som ir en direkt f6ljd
av ett ojamlikt sambhille.

Virden maste héja sin kompetens och forbittra sitt forhallningssatt i dessa fragor.
Patienten ska bemotas utifran dennes villkor och betraktas som en aktiv medskapare
av sin hilsa. Hir kravs ett aktivt arbete med kompetensutveckling och med attityder
och forhallningssitt.

Skillnader i vilken vard och behandling som ges kan alltsa hinga ithop med
ojamlikheter i samhallet, genom att systematiskt arbeta med jimlikhetsanalyser i
varden blir varden mer jamlik. Det ska inte spela nagon roll vem du ir eller vart du
kommer ifran, varden ska vara jamlik och resurserna ska fordelas utifran behov.
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Viktiga reformer for att astadkomma en mer jamlik hilsa i Ostergétland:

] Okad samverkan mellan kommunerna och Region Ostergotland

L) Genomfor utékade hembesck inom BVC f6r att stotta battre och uppticka
problem 1 tid.

L] Alla vardcentraler i linet ska erbjuda alla 40, 50, 60, 70-aringar halsosamtal
som en del 1 det férebyggande arbetet.

U Infér jamlikhetsanalyser som ger underlag till utveckling av verktyg for att
uppna en mer jamlik vard och halsa.

L] Arbeta aktivt med kompetensutveckling och férhallningssitt inom varden fér
att motverka ojamlik vard och ett bittre bemétande.

Utveckla vardcentralernal

Grunden och basen f6r vir hilso- och sjukvard dr den varden som erbjuds ndrmast

oss 1 vardagen — fOr de allra flesta av oss dr detta vardcentralerna. Hit s6ker man sig

for besvir och symptom som inte ar direkt livshotande men som man inte sjilv kan

komma tillritta med genom egenvard och vila. Fértroendet for vardcentralerna i
linet behover bli starkare. Tillgangligheten behover férbittras och vardcentralerna
behover ocksa utvecklas genom att fler kompetenser knyts till verksamheten for att

kunna ta hand om besvir och ohilsotillstind bittre. Aven pa vardcentralerna bér vi

skapa forutsittningar for en battre helhet for patienter i form av tvirprofessionella

team med fler kompetenser — t ex terapeuter, dietister, kuratorer och sjukgymnaster.

Hir finns stora moijligheter att tinka nytt. Lakarndrvaron beh6ver dock stirkas pa

flera av vara vardcentraler och vi behover darfor oka antalet antalet ST-block for
distriktslakare.

Olika digitala 16sningar for att komma 1 kontakt med din vardcental dr ocksa viktigt
att utveckla. Det kan t ex handla om att sjilv boka tid f6r provtagning eller dterbesok
via webben, det kan ocksa handla om att bes6k nir det ar limpligt ersitts med ett

videosamtal.

Viktiga reformer och forslag for att forbittra virdcentralerna i Ostergotland:

U
U
U

Utoka antalet ST-block for distriktslakare.

Den digitala tillgingligheten till vardcentralerna ska 6ka.

Utveckla tvirprofessionella team pa vardcentralerna for att béttre kunna méta
ohilsa med ett helhetsperspektiv.
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En tillginglig vard med full delaktighet utan onédig vantan

Sverige har en vard av virldsklass men alltf6r manga upplever tyvirr en for ling
vintan och problem med tillgingligheten. Det kan handla om en telefonsvarare pa
vardcentralen som siger att tiderna for dagen ir slut och hinvisar till morgondagen
eller en alltfor ling vintan nir man ringer 1177. Intensivt arbete med sammanhéllna
och standardiserade vardprocesser och floden ger positiva resultat for tillgingligheten
men dven hdr kan linga ledtider mellan diagnos och behandling innebira en alltf6r
ling vintan. Detta sammantaget paverkar medborgarnas fértroende f6r varden
negativt. En onédig vintan som uppstar pa grund av bristande samordning och
planering ér aldrig acceptabel.

Den vardgaranti vi idag har dr generellt en rimlig och bra ambitionsniva och vi ska
utforma och dimensionera vardverksamheten sa att dessa ambitioner ocksa kan
héllas. Men alla méinniskor, all ohilsa och alla sjukdomstillstand 4r inte stopta i
samma form — det dr patientens hilsotillstand och dennes 6nskemal om delaktighet
som ska viga tyngst nir vardprocessen planeras i samrad med patienten.

Socialdemokraterna vill ha en tillginglig vard utan onddig vintan, dirfor vill vi inféra
ett patientkontrakt som innebir att varden tillsammans med patienten tar fram en
tidplan for remisser, aterbesék och eventuella behandlingar direkt. Som patient ska
man kédnna sig trygg i att man far vard i rimlig tid och veta att varden finns nir man
behover den.

Virdgarantin sa som den ar utformad idag garanterar att virdsokaren ett forsta besok
med lakare inom sju dagar. I manga fall dr detta helt i sin ordning men det ar inte
alltid som lakaren dr den som dr mest kompetent att géra en bedémning.
Socialdemokraterna i Ostergétland anser att vardgarantin bér ses éver och dndras i
syfte att mojliggora for fler kompetenser inom hilso- och sjukvarden att utgéra den
forsta vardkontakten. Ritt anvind kompetens ska vara ledorden hir.
Viktiga reformer och forslag for att forbattra tillgangligheten till varden i
Ostergétland:

[l Inféra patientkontrakt for full delaktighet och en vardprocess utan onddig

vintan.

[} En reformerad vardgaranti dir fler yrkeskategorier inom varden kan utgora
forsta kontakten.

E-hilsa

Manga upplever att vigen in i varden ar vil byrakratisk och vill i hégre utstrickning
kunna paverka en tidsbokning och komma i1 kontakt med varden via mail eller
webbformuldr. Man vill ocksa kunna ta del av den dokumentation som varden f6r
om sitt eget hilsotillstand — sin journal. Det dr forstas helt legitima 6nskemal som
behover kunna métas. Det ér inte heller alltid nédvindigt att ett besok sker fysiskt —
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ibland kan ett samtal via telefon eller ett video-samtal vara fullt tillrdckligt — samtidigt
som det underlittar kraftigt i manniskors vardag. Ibland kan det ske i hemmet,
ibland kan patienten pa sin vardcentral koppla upp sig tillsammans med vardgivaren
for kontakt med specialist pa en annan ort. Dessa 16sningar far dock aldrig ske pa
bekostnad av patientsikerheten eller leda till omotiverade 6kningar av férskrivningar
av likemedel. Digitala 16sningar i varden ska utvecklas ytterligare, att kunna komma i
kontakt med varden genom webbaserade 16sningar ska vara lika sjilvklart som att
ringa till varden.

Inférandet av e-tjanster och den 6kade digitaliseringen av varden paverkar dven
vardens medarbetare. All satsning pa e-halsa ska ha ett verksamhetsnira fokus dar
verksamhetsutveckling dr ett birande inslag och ett fullgott metodstod finns
littillgangligt.

Viktiga reformer och forslag for att forbattra tillgangligheten till varden i
Ostergétland:
[l Utveckla och inf6r fler digitala I6sningar i varden for enklare kontakt och
bedémning.
[l Mboijligheterna att boka tid via nitet ska utokas.
L] Mojligheterna till att ta del av sin egen journal pa nitet ska utdkas.

Personal -och kompetensf6rsorjning

Virdens viktigaste resurs dr dess medarbetare. Om vardens medarbetare inte trivs pa
sitt arbete, inte kinner majlighet att paverka sin arbetssituation eller kinner
utvecklingsméjligheter kan ocksa varden bli lidande. Socialdemokraterna virderar
darfor personalpolitiska fragor hogt.

Vi star inf6r stora demografiska utmaningar, fler och fler blir dldre och dldre och
lever allt lingre, samtidigt som vi ser en personalbrist inom varden. For att kunna
erbjuda en trygg och patientsiker vard behover vi anstilla mer personal
Socialdemokraterna vill darfor ta initiativ till ett generationsvixlingsprogram for att
locka fler att arbeta inom varden och samtidigt premiera de som arbetat linge och
tillvarata dess kunskaper. Det dr ocksa viktigt att tillvarata det arbete som pagar for
utlandsfédda med medicinsk kompetens, det ar en viktig del 1 arbetet med den
framtida kompetensforsoriningen.

For att kinna meningsfullhet i sitt arbete dr det viktigt att man far arbeta med det
som man ar utbildad till. Ritt person ska gora ritt saker i varden.
Sjukvardspersonalen ska fa mer tid med patienterna. Uppgifter som kan 6vertas av
andra dn vardpersonal ska ses 6ver, det behéver finnas fler yrkeskategorier inom
varden. Styrningen av varden maste baseras pa tillit - vi ska lata proffsen vara proffs.
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Teamarbetet dr centralt f6r en valfungerande vard. Genom ett vilfungerade
teamarbete dir varje individ far arbeta pa toppen av sin kompetens hamnar ocksa
patienten i centrum. Socialdemokraterna vill dirfor att teamarbetet ska utvecklas och
lyftas.

Fragor om arbetsmilj6, sjukskrivningar och hilsa dr ocksa centrala och viktiga delar.
Sjukvarden ska vara en hilsosam arbetsplats — man ska orka jobba inom varden
heltid hela livet utan att bli utsliten. M6jligheten att kunna paverka sin arbetssituation
och arbete kring hilsosam schemalidggning och aterhimtning ir darfor viktiga pelare
for en god arbetsmiljo. Ett gott ledarskap som frimjar en god arbetsmilj6 dr mycket
viktigt.

Viktiga reformer for att vara en attraktiv arbetsgivare i Region Ostergétland:
U
[l Infora ett generationsvixlingsprogram fér kommande och nuvarande
medarbetare
[l Lat proffsen vara proffs, introducera fler yrkeskategorier i varden sa att den
vard- och omsorgsgivande personalen far mer tid hos patienterna.

[} Utveckla teamarbetet Hilsofrimjande forliggning av arbetstid med méjlighet
till aterhimtning

En trygg vard for de édldre och de med st6rst vardbehov

Den demogratiska utvecklingen dr en av vardens storsta utmaningar, firre kommer
att behova forsérja fler, vairdbehoven 6kar och detta stiller stora krav pa varden.
Mellan ar 2015 och 2030 okar antalet personer 80 ar och édldre med néstan 60
procent. Virden ir idag i hog utstrickning anpassad och utformad efter séllan-
bestkare, men de som frimst uppsoker och nyttjar virden ar kroniker.. Viarden
maste darfor 1 hégre utstrickning anpassas efter dem som har stora behov och
regelbunden kontakt med sjukvarden. En del i det 4r att varden behover stéllas om,
frin sjukhustung vard, till mer vard nira patienten. Aldre ska kunna fa sjukvird i
hemmet av hog kvalitet utifran individens behov.. Pa sa sitt far vi en trygg och
tillgdnglig vard for de som behover, nir de behover den.

Ett viktigt forbittringsomrade nir det galler varden for aldre 4r den samverkan som
behéver ske mellan regionen och kommunen. Det krivs ett nidra samarbete mellan
regionen och kommunerna i form av bland annat tillginglighet till lakare i hemmet,
mojlighet till fo6rebyggande hembesok och olika former av team som stédjer
patienten i samband med hemgéng. Den éldre och dess anhoriga ska aldrig behéva
oroa sig 6ver 6vergangen mellan olika vardande och omhindertagande insatser.
Ingen ska behova falla mellan stolarna i forflyttningen fran sjukvard i regionen till
omsorg 1 kommunen.
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Alla invanare skall kinna sig trygga hemma och skall utifrin den enskildes behov
erbjudas samordnad vérd- och omsorg,.

Viktiga reformer for att na en trygg vard for de dldre och de med stérst vardbehov:

L) Vird i hemmet med ritt kompetens och hoég kvalitet ska erbjudas nir det ar
det bista alternativet for att undvika slutenvard.

L] Utokad samverkan mellan kommuner och regionen, ingen ska falla mellan
stolarna pa grund av bristande samverkan.

[} Utveckla fler mobila 16sningar f6r att underlitta vardformer nirmare
patienterna.

Cancer

Enligt en ny prognos fran Folkhilsomyndigheten kommer 100 000 svenskar om éret
att drabbas av cancer 2040, vilket dr ndrapa en férdubbling av antalet fall i dag. En
anledning till detta dr att manniskor lever allt lingre och att manga insjuknar i cancer
under de sista levnadsaren. Samtidigt som diagnostisering och behandling av cancer
blir bittre kommer ménniskor att leva allt lingre med cancer vilket ocksa innebir att
kraven och kostnaderna for sjukvarden 6kar.

En tredjedel av all cancer kan férebyggas genom hilsosamma levnadsvanor.
Hilsosamma levnadsvanor hinger i sin tur ocksa thop med sociala skillnader i hilsa.
Det forebyggande arbetet dr dirfér mycket viktigt. Att utveckla konceptet med
hilsosamtal pa linets vardcentraler dr en viktig del. Det dr ocksa viktigt att tidigt
paverka levnadsvanor och livsvillkor. Civilsamhaillet och skolan ér viktiga
samarbetspartners.

For att tidigt uppticka cancer gors sa kallade screeningar. Tdckningsgraden for
screening i Ostergotland 4r férhallandevis ganska god men skiljer sig mellan
socioekonomiska grupper. Det dr darfor viktigt att utveckla och sikerstilla ett jamlikt
deltagande i screeningprogram genom att aktivt arbeta med utformning av kallelser
och uppsckande verksamhet.

En vig in ska vara ledordet vid cancermisstanke, det ska vara enkelt att snabbt bli
slussad till ritt vardniva, oavsett var du soker vard férsta gangen.

Viktiga reformer for att na en jimlik cancervard i Ostergétland:

] Region Ostergétland ska soka samverkan med skolan och civilsamhillet for
det férebyggande och hilsofrimjande arbetet.

] Region Ostergétland ska erbjuda en vig in for att enkelt fa ritt vard i tid

12 (15)



[} Utveckla och sikerstilla jimlikt deltagande i screeningprogram genom
uppsokande verksamhet och utformning av kallelser och metoder att kalla
som frimjar hogt deltagande.

Psykisk ohalsa

Den psykiska ohilsan 6kar i samhillet. Allt fler sjukskrivningar beror idag pa psykisk
ohilsa. Detta dr ett samhillsproblem som ocksa syns i varden. Vigarna till varden ar
onddigt svara. Psykisk ohidlsa maste upptickas tidigt och det ska vara enkelt att
komma i kontakt med virden nir man behover. Virdcentralerna, som ofta ir den
forsta kontakten en medborgare har med varden, spelar en mycket viktig roll.
Socialdemokraterna vill att det ska finnas kompetens att méta den psykiska ohilsan
pé alla virdcentraler i Ostergétland.

Psykisk ohilsa kan uppstd av manga olika anledningar, och varden ér en viktig del,
samverkan med andra samhaillsaktorer och med kommunerna dr mycket viktigt i
arbetet for en minskad psykisk ohilsa. De barn- och ungdomshilsorna som idag
drivs gemensamt mellan kommun och region gor ett viktigt arbete och behéver
utvecklas.

Kognitiv beteendeterapi (KBT) via nitet r ett mycket lyckat exempel pa hur
webbaserad teknik kan effektivisera varden samtidigt som den blir mer flexibel och
anpassad till patienten. Behandling mot angest, oro, somnproblem, depression och
stress kan delvis ske webbaserat. Metoden har testats med gott resultat och ska nu
omfatta fler. Socialdemokraterna i Ostergétland vill att dessa behandlingsmetoder ska
erbjudas jamlikt 6ver hela linet.

Viktiga reformer f6r en minskad psykisk ohilsa i Ostergotland
[} Kompetens for att méta psykisk ohilsa pa alla linets vardcentraler
[l Utokad samverkan med kommunerna och andra samhillsaktorer
[} Utveckla barn- och ungdomshilsorna f6r en mer jamlik tillgang i linet
L Ge fler moijlighet till stéd och behandling via internet

Forskning och utveckling (FoU)

En viktig forutsittning f6r en god och jamlik hilsa f6r 6stgétarna dr en organisation
som ldr, utvecklas och tillimpar de senaste metoderna inom varden. Goda
mojligheter att bedriva forsknings- och utvecklingsprojekt ligger grunden till en
lirande organisation i utveckling och innebir ocksa manga intressanta jobb- och
karridrutvecklingsmoijligheter for vardens medarbetare. I sin férlingning kan ocksa
forskningsresultat innebira starten pa utvecklingen av en kommersiell produkt eller
tjanst och forskningen kan pa sa sitt dven bidra till jobb och tillvixt i regionen. Med
Linkopings Universitet etablerat i ldnets tva stora stider och Universitetssjukhuset i
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Link&ping har Region Ostergotland ett mycket gott utgangslige for att bedriva vard,
forskning- och utvecklingsarbete som sammantaget bidrar till battre hilsa och tillvaxt
for 6stgbtarna.

Den kanske viktigaste vinsten med att ha ett forskningspositivt klimat inom varden
ar det forhallningssatt och den kultur som skapas dir man stindigt scker ny kunskap,
implementerar nya metoder och monstrar ut gamla. Dirmed har forskning 1 varden
en given plats och ett virde i sig. For oss socialdemokrater dr den ojamlika hélsan en
av de viktigaste orittvisorna att bekimpa. Den patienl tnira forskningen riktad mot
hilsa och férebyggande insatser bor darfor vara sirskilt prioriterad inom regionens
forskning.

Socialdemokraterna i Ostergétland vill:

L] Inféra kraftiga satsningar pa patientnira forskning kring ojimlikhet i hilsa
och det férebyggande arbetet.

Life Science — en stark profil fér Region Ostergétland och Linképings universitet

1 Ostergétland har Life Science/Medicinsk teknik haft en statk position alltsedan
Linkopings universitet bildades och idag finns en internationellt erkind och etablerad
forsknings- och undervisningsverksamhet. En mangarig stark tradition av samverkan
med vird- & omsorg savil som med niringslivet har lett till starka upparbetade
samverkansplattformar, ett antal avknoppade bolag samt upparbetade kopplingar till
de nationella strategiska innovationsprogrammen som ir en del av regeringens
satsningar inom omradet Life Science (Medtech4Health och Swelife). Dessa
plattformar innebir att regionen har en stark stillning nationellt savil som
internationellt. Spetsforskning inom teknikutvecklingsomraden som medicinsk
teknik, visualisering, smarta uppkopplade system, e-Hilsa, Systembiologi, mfl innebar
utveckling av hilsol6sningar i granssnittet mellan manniska och teknik. Tillsammans
med en utveckling av virdens arbetssitt stirks dirmed Region Ostergétlands profil
inom omradet.

For att ytterligare stirka Life Science och didrmed erbjuda 6kade méjligheter till
samverkan for ett Okat kunskapsutbyte, partnerskap, integrerade testmiljéer, mm som
leder till nya hilsol6sningar krivs 6kade satsningar for att utveckla samverkan mellan
akademin, niringslivet samt vard-och omsorgsenheter.

Socialdemokraterna i Ostergétland vill:
1 Att Region Ostergotland tillsammans med Linképings Universitet stirker och
vidareutvecklar de befintliga plattformarna fér Life Science.
] Att Region Ostergétland bidrar till att utveckling av nya hilsolsningar inom
omradet LifeScience/Medicinsk teknik kommer till klinisk nytta i sjukvérden.
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