Kapitel
§5 Representantskap,
moten

Moment 3

Moment 9

Ursprunglig text

Vid arsmotet ska, utom 6vriga drenden, foljande behandlas.

1.
2. Rapport fran kommunfullmaktigegruppen
3.

4. Val av styrelse och suppleanter

5.
6.
7.

Styrelsens och revisorernas berattelser for foregaende ar
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

a) Ordférande ena aret

b) Kassor andra aret

c) Studieorganisator vartannat ar

d) Facklig ledare vartannat ar

e) Ovriga styrelseledaméter for en tid av tva ar

Val av revisorer och revisorssuppleanter

Val av valberedning

Riktlinjer for den kommande verksamheten om de inte tagits i en tidigare

verksamhetsplan
for det aktuella aret.
Arsmotet viljer en valberedning aret fore allménna val, med en mandatperiod pa

fyra ar.

Forslag pa kandidater for val pa arsmotet sands till valberedningen inom den tid
som faststalls av arbetarekommunens representantskap. Efter nomineringstidens
utgang ager endast valberedningen réatt att féresla kandidater.



Forslag

Vid arsmotet ska, utom ovriga drenden, féljande behandlas.
1. Styrelsens och revisorernas beréattelser for foregaende ar
2. Rapport fran kommunfullmaktigegruppen
3. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
4, Val av styrelse och suppleanter

a) Ordférande ena aret

b) Kassor andra aret

c) Studieorganisator vartannat ar

d) Facklig ledare vartannat ar

e) Ovriga styrelseledaméter for en tid av tva ar
5. Val av revisorer och revisorssuppleanter
6. Riktlinjer for den kommande verksamheten om de inte tagits i en tidigare
verksamhetsplan

for det aktuella aret.

Arsmotet viljer en valberedning aret fore allméanna val, med en mandatperiod pa
fyra ar. Vid avsagelse fran valberedningen skall representantskapet besluta om ny
ledamot. Detta sker efter att styrelsen berett valet.

Forslag pa kandidater for val pa arsmotet sands till valberedningen inom den tid
som faststalls av arbetarekommunens representantskap. Efter nomineringstidens
utgang ager endast valberedningen ratt att foresla kandidater.



